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“红色轻骑兵”下乡送文化

（上接7版）

“成为新型学徒制培训基地对培
育‘大国工匠’意义重大，同时体现了
企业的社会价值。”森源重工制造厂焊
接一车间班组长禄戊强说，森源重工
近两年对焊接机器人操作工、智能化
设备操作工、数字化人才等高技能人
才需求旺盛，目前拥有的高技能人才
已经不能满足用工需求。所以，他们
积极参与了这个项目，想在企业内部
培养人才。

“这两年高技能人才不好招。我
们培养人才，既提升了员工的岗位技
能，又解决了用工难题。”森源重工制
造厂焊接一车间班组长蔡依林说，“这
个项目对我们企业最大的好处是稳岗
留 人 、提 质 增 效 ，使 广 大 员 工 树 立 了

‘大国工匠’意识。”
西继迅达连续几个月产量同比增

长 37%。由于产量增加和人员流动，目
前，该公司缺少焊工、电工等。该公司
每年需要招聘超过 100 名技术工人，但
是 焊 工 和 电 工 的 培 养 需 要 一 定 的 时

间 。 该 公 司 这 次 通 过 新 型 学 徒 制 培
训，将培养更多的焊工和电工，让他们
达到中级工的水平。西继迅达总经理
助理赵红杰说：“学徒除了和公司签订
劳动合同外，还会签订培养协议。培
训结束，技能水平通过考核后，拿到中
级证书的学徒除了留用之外，公司给
予每人 500元的现金奖励。”

“森源电气有一批工种齐全、技能
提升意愿强烈、培养潜力巨大的产业
工人，这为新型学徒制培训的实施提
供了保障。”森源电气铣工专业技师、
企业导师王晓军说，森源电气首批培
训的高级工有 13 人，中级工有 281 人，
占培训总数的 1/4，涉及工种有车工、
铣工、焊工、电工、钳工。“通过培训，达
到 一 定 技 能 水 平 的 技 术 工 人 可 以 留
用。对于取得相应等级资格证书的员
工，公司根据学习效果评价给予适当
奖励，并在年度工资调整、职称评定时
优先考虑。”

【企业】寻找高技能人才的同时培育“大国工匠”
新型学徒制培训最大的好处是稳岗留人

“这个培训项目将实现企业与学徒
双收益。”市人社局职业能力建设科科
长赵耀说，对开展新型学徒制培训的企
业给予职业培训补贴，补贴标准按照中
级工每人每年 5000 元、高级工每人每
年 6000 元执行。企业开展新型学徒制
培训实际支出低于 5000 元的，据实申
请补贴。“申请的参加培训人员越多，得
到的补贴越多。”

赵耀说，参加新型学徒制培训的对
象是与企业签订一年以上劳动合同的
技能岗位正式员工，没有年龄限制，没
有技能水平限制，带薪上学，培训后可

以得到“技能+证书”双提升。
森源电气党总支副书记张瑜霞说，

所有参加这次培训的工人，工资和待遇
不会受影响。“听到这个消息，我‘第一
时间’报了名。我真的该提升技术了，
一直因为怕影响工作没有出去学习。
这下好了，我可以边工作边学习，还能
拿工资，一举三得。”森源电气铣工时文
涛说，他 2005 年就到森源电气上班，算
是老员工。随着电气自动化的普及，他
在 工 作 中 感 觉 有 点 儿 吃 力 。“ 我 才 31
岁，正是学习技术的好时候。出去上学
不现实，这次有这么好的机会，我一定

【红利】每人每年补贴5000元或6000元
带薪上学，“技能+证书”双提升

我市技能人才获得的荣誉有哪些？
我市目前有技能人才3300271人，

包括初级工、中级工、高级工、技师和
高级技师。其中，高级工 47945 人、技
师8315人、高级技师416人。

我市有技工院校2所，分别为许昌
技师学院和许继技工学校。我市有民
办职业培训机构59所。

我市技能人才享受国务院特殊津
贴的有3人，享受河南省政府特殊津贴
的有1人，享受许昌市政府特殊津贴的
有5人。另有全国技术能手1人、河南
省技术能手14人、许昌市技术能手292
人，获得中原技能大奖的有1人，获得
许昌市技能大奖的有28人。

连连看新闻

关注企业新型学徒制培训（下）

森源电气车间内，师傅正在传授技术。资料图片

工学结合培育“大国工匠”
企业新型学徒制将全面推行

本报讯（记者 张莉莉 通讯员 张
帆）为加强公益性公共文化服务体系
建设，实施精品战略，丰富群众的精神
文化生活，2017 年以来，市文广旅局、
市群艺馆精心组织编排了丰富多彩的
文艺节目，组建“红色轻骑兵”文艺演出
小分队下乡演出，使农民实实在在地享
受到了文化惠民的成果。5 月 14 日，记
者了解到，今年“红色轻骑兵”继续轻装
下乡，计划演出 20场。

“红色轻骑兵”具有“演出、宣传、辅
导、服务”的职能，队员个个多才多艺，
身手不凡。下乡演出的节目包括舞蹈、
豫剧、河南坠子、歌曲、相声、小品、器乐

演奏等 14 种艺术形式。2017 年至 2018
年 ，他 们 在 全 市 各 县（市 、区）巡 演 36
场，受益群众有上万人。“红色轻骑兵”
受到了基层群众的热烈欢迎。

2019 年是中华人民共和国成立 70
周年，也是决胜全面建成小康社会关键
之年。今年，全市计划演出 20 场，文化
志愿者继续与群众热情互动。内容分
为 5 部分：文艺演出进乡村、文艺辅导
进校园、“非遗”宣传进基层、摄影作品
巡展等。他们将联合卫生部门开展健
康大讲堂和义诊活动，不但为基层群众
送去欢乐，而且带去健康养生的新理
念。

5月15日是第26个“国际家庭日”。当天，市财政局联合魏都区新兴街道办
事处新兴社区开展了“国际家庭日”宣传活动，向居民发放许昌市家庭文明和睦
倡议书，让居民了解科学、文明、进步的幸福家庭新理念。记者 张汉杰 摄

好好把握。”
“我这次报名参加的是高级电工

培训，该‘充电’了。我仿佛回到了上
学的时候。”森源重工电工魏本征说。

“听说是高级技师授课，我非常期
待。我平时只知道干活儿，理论知识
学习得太少。”孟建超是森源重工的一
名中级焊工，这次报名参加了高级焊
工培训。对自己未来的发展，他十分
有信心。

赵耀说，学徒参加新型学徒制培
训期满后，可以参加职业技能鉴定或
结业（毕业）考核，合格的取得相应的
职业资格证书。学徒参加培训期间，
人社部门会严格监督企业按照相关法
律、法规的规定支付工资，不得低于企
业所在地最低工资。“寻找‘千里马’的
同时，我们将逐步培育自己的‘大国工
匠’，希望有条件的企业让员工参加新
型学徒制培训。”

弘扬家庭美德，倡树优良家风


