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【背景】中、高级工严重缺乏
有的企业喊出：中、高级工有多少要多少

今年 27 岁的胡鹏辉是参加本次
企业新型学徒制培训的一名学徒，
中专学的是数控专业，2012 年通过
社会招聘到森源电气做了一名普通
的 钳 工 。“ 虽 然 在 学 校 学 得 比 较 扎
实，但是这几年自动化作业越来越
多，各种先进设备不断更新，多年的
工 作 经 验 已 经 满 足 不 了 工 作 需 求
了，所以我得知消息后‘第一时间’
报 名 参 加 本 次 企 业 新 型 学 徒 制 培
训。”他说。

从市人社局人才市场近两年的
统计数据来看，我市机械制造行业的
绝大多数企业在大量招聘技术工人，
对中、高级工的需求尤其强烈。某大
型企业曾一次招聘 200多名技工。

“中、高级工有多少，我们就招
多少，但是社会上并不多。”森源电
气党总支副书记张瑜霞说，全国各
地对技能人才的需求都十分迫切。
除了公开社会招聘外，他们还跟随
市人社局公共就业服务中心的工作
人员到省外招聘技能人才。

那 么 ，什 么 是 企 业 新 型 学 徒

制？中、高级工能达到什么水平？
“企业新型学徒制指由企业与

技工院校、职业院校、职业培训机构
等 教 育 培 训 机 构 采 取 企 校 双 师 带
徒 、工 学 交 替 培 养 等 模 式 培 养 学
徒。企业、教育培训机构各出一位
师傅组成一支教学团队，将企业原
有的普通工人培养成中、高级工。”
市人社局职业能力建设科科长赵耀
说，工学结合培育“大国工匠”，我市
正式开启技能人才培育新模式。

“只要是与企业签订一年以上
劳动合同的技能岗位正式员工，都
可以参加企业新型学徒制培训。”赵
耀说，员工参加培训后可以获得中
级工证书或者高级工证书。中级工
能够熟练运用基本技能，独立完成
常规工作，运用专门技能完成较复
杂的工作，与他人进行合作；高级工
能够熟练运用基本技能和专门技能
完成较复杂的工作，独立处理工作
中出现的问题，指导他人进行工作
或协助培训一般操作人员，“尤其是
熟练掌握自动化设备”。

我市在实施一系列引才计划的同时，推动技能人才培养驶入“快车道”

工学结合培育“大国工匠”
企业新型学徒制将全面推行
19家名企、培训机构成首批培训基地，一年后将为我市培养出 1116名中、高级工

5月10日上午，随着企业
新型学徒制培训签约仪式的
举行，我市对技能人才培养的
实践又前进了一步。

几年来，在市委、市政府
的支持下，市人社局和相关部
门实施了一系列引才计划：多
次带领数百家名优企业代表
到省内外高等院校招聘人才，
启动“英才计划”，高薪聘用各
路英才。即便这样，“人才荒”
仍在上演。可以看出，社会对
人才的渴求多么强烈，引才工
作任重而道远。

针对企业对技能人才的
需求，我市从今年起启动企业
新型学徒制培训，推动技能人
才培养驶入“快车道”。从“输
血”到“造血”，19家名企和培
训机构作为第一批培训基地，
将在一年后为许昌培养出
1116名中、高级工，通过技能
人才培养破解“人才荒”。

□ 记者杨佳倩

“为了做好企业新型学徒制
培训，我们学校可谓全力以赴，
派出最优秀的老师到工厂当师
傅。”许昌技师学院机电工程系
机械专业高级讲师王桂芹说，该
院这次与黄河旋风、森源电气、
森源重工、许继集团、众品集团
等 重 点 企 业 签 约 ，抽 派 了 一 批
中、高级以上优秀“双师型”教师
和能工巧匠、工程师，组建教学
团队。

“我们这次参与培训电工、
钳工、车工、铣工、焊工、汽修工 6
个 工 种 。 培 训 时 间 为 ，中 级 工
2019 年 5 月至 2020 年 5 月，高级
工 2019 年 5 月至 2021 年 5 月 。”
王桂芹说，培训课程以培养基本
技能和专门技能为主线，把工学
结合作为切入点，实现“教、学、
做”一体化。“操作技能培训以在
企业进行为主，不影响学徒的正
常 工 作 ，真 正 实 现 学 徒 带 薪 学
习。”

“我们很珍惜这次机会，因
为在与企业的师傅一起教学的
过程中，可以见识企业先进的设
备操作水平，领略生产一线的先
进技术。”许昌技师学院电子自
动化专业讲师轩建举说。

“作为第一批企业新型学徒
制培训基地，我们对这项工作十
分重视。”许继技工学校校长王
光中说，此次，该校承担了电工、
钳工、车工、焊工的中级工培养
任务，派出高级工程师及高级讲
师、高级技师参与企业新型学徒
制培训。

“例如，我校与西继电梯联
合培训中、高级电工。我们将采
取学徒建群学习网络课程，每月
集中授课，每半年开展一次学徒
技能大赛的方式，提高学徒的技
能水平。另外，我校通过智慧校
园网络为学徒注册学号，指导学
徒完成网络课程的学习。”王光
中说，参加完这次培训，西继电
梯的电工除达到中级电工水平
外，还会对公司电梯产品电气部
分的安装、配线、故障检修技术、
工艺的掌握达到公司要求的标
准，对公司的新技术、新工艺掌
握到位。

“企业新型学徒制培训不仅
会对学徒的技能带来提升，而且
会对我们这些校园的老师在认
识 新 技 术 、新 工 艺 方 面 带 来 提
升。”王光中说。

（下转8版）

关注企业新型学徒制培训（上）

核心提示

许继技工学校讲师在给学徒授课。 资料图片

【学校】派出最优秀的老师进工厂当师傅
授课与实践相结合，技术与工艺同提升


