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本报讯（记者 王利辉 通讯员 杨思
源）10 月 17 日至 19 日，市委组织部、市
人社局牵头，组织我市 7 家企业赴长春
招才引智，收获颇丰。

据了解，共有森源集团、许继集团、
黄河集团、许昌市中心医院、许昌职业技
术学院、许昌高级中学和西继迅达等 7
家单位参加在吉林大学开展的“中国·河
南招才引智创新发展大会”长春站专场
招聘活动，取得了丰硕成果。

7 家用人单位提供的 173 个岗位 382
名人才需求，吸引了 760 名英才现场咨
询，346 人达成就业意向，其中硕士研究
生 305 人、本科毕业生 41 人；涵盖了吉林
大学、东北师范大学和长春理工大学等

名校人才。现场发放许昌市情介绍、人
才政策、人才需求等宣传资料 1360余份。

精心筹划，精准施策。为做好此次
专场招聘活动，10 月 18 日上午，许昌市
委人才办、市人社局工作人员同吉林大
学学生就业处老师进行了深入交流，并
利用吉林大学就业网进行了宣传推介。
当日下午，我市在吉林大学召开了许昌
专场宣讲会，为参加招才引智专场招聘
活动打下了良好基础。

活动圆满，成效显著。10 月 19 日当
天，许昌招聘展位前人潮涌动，气氛热
烈，学生在用人单位面前排起了长队。
一些参加许昌专场宣讲会的学生带着同
学、朋友直奔森源集团、西继迅达和市中

心医院展位。
许昌招聘展位吸引了包括吉林大学

车辆工程、化学和机械工程等优势专业
毕业生。他们与我市用人单位负责人面
对面交流，投递简历，洽谈发展前景。

未毕业的 50 余名在校生纷纷留下
联系方式，表示毕业后要到许昌就业，在
许昌发展。

下一步，市委组织部、市人社局将充
分利用好招才引智平台，积极推介许昌
市情，加强人才政策宣传，扩大许昌的知
名度和美誉度，优化许昌人才发展环境，
集聚更多高层次人才来许创新创业，为

“智造之都、宜居之城”提供强有力的人
才支撑。

垃圾分类
渐成市民生活新风尚

本报讯（记者 张铮 通讯员 彭
加林）一个月前，我市正式启动生
活垃圾分类工作，以多种形式探索
生活垃圾分类办法，逐步突破分类
难点，让垃圾分类走进市民的日常
生活。那么，我市垃圾分类工作开
展情况如何，有哪些亮点？10 月 22
日，记者进行了采访。

在 推 进 垃 圾 分 类 工 作 的 进 程
中，市垃圾分类办公室充分发挥“党
建+”作用，多次召开生活垃圾减量
分类试点工作会，提高工作人员的
认知。

市城管局环卫处副主任丁红义
告诉记者，他们通过开展“在职党员
进社区”等活动，动员在职党员、退
休党员志愿者积极参与生活垃圾减
量分类活动。同时，采取以基层党
组织干部为网格长、楼长为网格员
的网格化包保模式，通过入户走访
与居民面对面交流，引导居民做好
生活垃圾减量分类工作。

另外，我市在中心城区的 37 个
试点小区配备了“四分类”垃圾桶

（可回收物、厨余垃圾、有害垃圾、其
他垃圾），配置了智能垃圾箱和二维
码垃圾袋，通过智能系统，实现垃圾
分类投放可溯源，有效避免生活垃
圾错投、乱投。

为了鼓励和引导市民参与垃圾
分类这项重大工程，市垃圾分类办
公室通过发放宣传手册、彩页，制作
宣传展板等手段，采取入户宣传、分
类垃圾桶旁督导、知识竞答等形式，
提高市民对垃圾分类的知晓率和参
与率。各县（市、区）持续开展“四
进”活动，提高生活垃圾分类的知晓
率和参与度，激发群众的参与热情，
把生活垃圾分类工作推向深入，逐
步实现从“要我分”到“我要分”。

□ 记者毛迎

“近年来，禹州市委、市政府高度重
视全国文明城市创建工作，牢固树立‘创
建为民，创建靠民，创建成果由人民共
享’的理念，以社会主义核心价值观建设
为根本，以全国文明城市创建为龙头，深
入开展‘五城联创’（创建全国文明城市、
国家卫生城市、国家园林城市、国家新型
智慧城市、海绵城市省级建设试点）工
作，集全市之力，汇全民之智，扎实推进
各项工作。全市城乡面貌发生巨大变
化，群众文明素质显著提高，社会文明程
度持续提升，有力地推动了经济社会既
好又快地发展。”日前，禹州市人民政府
市长范晓东在接受记者采访时表示，全
国文明城市是城市综合实力的具体体
现，集中反映了一个城市的文明程度，是
一个含金量很高的城市品牌。创建全国
文明城市关系到一个地方的政治、经济、
文化、社会、生态等方方面面，是推进经
济社会发展和做好各项工作的总抓手，
对地方经济社会持续健康发展具有重要
意义。

禹州市自 2010 年成功创建河南省
文明城市以来，2013 年、2016 年连续两
届顺利通过了省级文明城市届满复审，
持 续 保 持 了 省 级 文 明 城 市 荣 誉 称 号 。
2017 年，在巩固省级文明城市创建成果

的基础上，禹州市委、市政府全面实施
“五城联创”工作，正式提出了创建全国
文明城市的奋斗目标。全市上下以更加
高昂的斗志、饱满的热情、务实的作风，
投入到各项创建工作中，先后摘取国家
园林城市、国家卫生城市桂冠。全国文
明城市创建工作也迈上了一个新的台
阶，2018 年 2 月成功入选 2018—2020 年
创建周期全国文明城市提名城市，取得
了争创全国文明城市的“入场券”。

今年以来，禹州全市围绕“一年打牢
基础、两年抓好提升、三年全面达标，确
保 2020 年获得全国文明城市称号”的创
建目标，按照《全国县级文明城市测评体
系》《全国未成年人思想道德建设工作测
评体系》的要求，克难攻坚，积极推进，使
全市上下的创文认识逐步提高，创文活
动有效展开，创文氛围逐渐形成，各项创
建工作取得明显成效，群众文明素质和
社会文明程度逐步提升。在去年省文明
委组织的 2018 年度测评验收中，禹州市
取得了较好的成绩，为“三年全面达标”
奠定了坚实基础。

范晓东介绍，在创文工作中，禹州市
重点打好“四大战役”，取得了显著实效。

一是精准对标，打好“阵地战”。对
照《全国县级文明城市测评体系》，主动
对标达标，认真查漏补缺，补齐工作短
板，为创文工作打下坚实基础。二是以

民为本，打好“共享战”。始终坚持“人民
城市人民建、建好城市为人民”，把为民、
利民、惠民的要求和公平精神贯穿到创
建工作全过程，实现文明建设人人参与、
文明成果人人共享。三是综合施策，打
好“协同战”。主要做到“三个统一”：第
一个“统一”是把全国文明城市创建与百
城建设提质工程统一起来，坚持以文明
创建引领百城提质、以百城提质推动文
明创建，努力实现文明创建与百城提质
同步发展、同步提升。第二个“统一”是
把全国文明城市创建与实施乡村振兴战
略统一起来，促进城市文明向农村传播、
城市设施向农村延伸、城市服务向农村
覆盖，加快乡村振兴步伐。第三个“统
一”是把全国文明城市创建与生态环境
保护统一起来，以文明创建倒逼环境治
理，打造良好的生态宜居环境。四是夯
实责任，打好“攻坚战”。成立了由禹州
市委书记任政委、禹州市市长任指挥长
的创文指挥部，下设 8 个专业工作组，构
建起主要领导亲自抓、四大班子合力抓、
条块结合共同抓、职能部门配合抓、专职

机构具体抓的工作格局。同时，把创建
全国文明城市工作纳入年度目标考核，
严格督导奖惩，倒逼任务落实。

针对下一步的创文工作，禹州市将
着重从以下四个方面“发力”：一是决战
决胜，履行主体责任。二是突出重点，保
证对标达标。三是营造氛围，实现宣传
全覆盖。四是强化督导，严格督促问责。

“城市创建只有起点没有终点，只有
更好没有最好。对照全国文明城市创建
标准，我们在群众文明素质、公益文化设
施、城乡协调推进等方面还存在一些差
距。在下一步的工作中，我们将始终坚
持以习近平新时代中国特色社会主义思
想为引领，始终坚持以人民为中心，持续
开展‘全面创建、全域创建、全民创建’，
正视问题差距，坚定信心决心，强化工作
举措，着力补齐短板，加快推进‘崇德向
善、文化厚重、幸福宜居’的魅力禹州建
设，不断提升群众文明素质，全面提升城
市文明水平，争取早日进入全国文明城
市行列，为许昌的全国文明城市创建作
出新的更大的贡献。”范晓东说。

打好“四大战役”，提升城市文明
——访禹州市人民政府市长范晓东

秋色绚烂
深秋时节，市区贵妃

苑五彩斑斓、秋色绚烂。
近年来，我市把生态文明
建设贯穿到全国文明城市
创建过程中，用生态绿化
构筑宜居宜业的美好环
境。 记者 牛书培摄

“智造之都”诚心求才，长春学子纷至沓来

346人与我市7家企业达成就业意向


