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本报讯（许巡）按照许昌市委统一
部署，2019 年 11 月 6 日至 12 月 25 日，许
昌市委巡察组分别对市委党史研究室、
市委宣传部、市委统战部、市委政法委、
市中级人民法院、市委政研室、市编办、
市 委 直 属 机 关 工 委 、市 地 方 史 志 编 纂
室、市委老干部局、市委党校、市委市政
府督查局、市委机要保密局、市委网络
安全和信息化委员会办公室、市自然资
源和规划局、市退役军人事务局、市政
务服务和大数据管理局、市总工会、共
青团许昌市委员会、市妇联、市科协、市
文联，共 22 个市直单位开展了常规巡
察。市委书记专题会议和市委巡察工
作领导小组分别听取了各巡察组情况
汇报。对巡察期间各巡察组收到反映
一些领导干部的问题线索，已按有关规
定移交市纪委监委、市委组织部等有关
部门处理。2020 年 1 月 16 日至 1 月 19
日，九个巡察组分别向被巡察单位反馈
了巡察情况。

市委第一巡察组向市退役军人事
务局、市政务服务和大数据管理局、共
青团许昌市委员会反馈的主要问题：1.
市退役军人事务局：一是机构运转不够
高效顺畅。人员没有及时定岗定责，各
项工作制度尚未有效建立，对上沟通对
下指导有被动应付现象。较少研究党
建和党风廉政建设工作，中心组学习、
主题党日、双重组织生活等制度未严格
落实，党建引领高质量发展还有差距。
二 是 落 实 上 级 决 策 部 署 不 够 坚 强 有
力。退役军人服务体系建设较为滞后，
退役士兵社保接续进展不快，信访形势
较为严峻，退役士兵培训和就业创业工
作效果不佳。三是规范职权运行强化
监管存在缺失。退役军人档案审核、伤
残等级评定、物资采购发放保管、专项
经费拨付使用等重点领域关键环节风
险漏洞较多。关注解决局属单位历史
遗留问题不够，报销手续不规范、应入
未入固定资产、零星工程未严格执行询
价采购程序等问题仍时有发生。2.市政
务服务和大数据管理局：一是高站位统
筹有差距。沟通上下协调各方不够有
力 ，助 推 市 直 单 位 信 息 化 建 设 不 够 高
效。党建基础不扎实，没有专题研究过
党建工作，未及时建立理论学习、党组
工作、组织人事、财务管理等制度。二
是落实上级部署打折扣。“互联网＋监
管”系统建设数据汇聚率不高，网上政
务服务群众使用率较低，“政务云”数据
归集的准确度和完整度还不够、可用质
量不高。三是执行财务和组织人事纪
律不够严。记账不规范、财务支出手续
不全。党员干部私人护照和港澳台通
行证未统一管理。3.共青团许昌市委员
会：一是党建基础不够扎实。加强党建
带团建推进基层团组织建设方法不多，

“三会一课”落实不严格，发展党员程序
不规范，多以日常工作建议代替廉政提
醒和约谈。二是作风建设抓得不紧。习
惯于运用机关的工作方式方法、行政命
令推动工作，照搬照抄多，存在“机关化、
行政化”现象。挂兼职干部到岗率低，

“青年大学习”活动长期处于全省靠后位
置。三是制度建设和财务管理有漏洞。
制度制定不严谨，基层团组织落实“三会
两制一课”制度不到位。财务支出手续
不全、帮扶资金发放不规范，老青少年宫
公有用房对外租赁较为随意。

市委第二巡察组向市自然资源和
规划局、市委网信办反馈的主要问题：1.
市自然资源和规划局：一是对习近平总
书记生态文明思想领悟不透，贯彻“绿

水青山就是金山银山”理念有偏差，贯
彻“坚决遏制土地违法行为，牢牢守住
耕地保护红线”要求不坚决。主动破解
土地租金收缴、不动产登记改革等难题
不够。落实“两统一”职责不到位，机构
融合“化学反应”不明显。攻坚战、扫黑
除恶及巡视巡察整改推动不力。二是
落实新时代党的组织路线不严格。党
内政治生活平淡化，“三会一课”流于形
式 。 编 制 执 行 不 严 ，长 期 大 量 借 调 人
员，混编混岗造成历史遗留问题，久拖
未决。干部队伍建设质量不高。三是
落 实 全 面 从 严 治 党 战 略 部 署 存 在 温
差。党组履行主体责任表面化，纪检监
察 工 作 上 下 联 动 不 畅 ，监 督 执 纪 不 深
入。违反中央八项规定精神问题禁而
不绝。四是职责使命观念不牢。土地
出让金收缴不力，土地执法不到位，耕
地 保 护 考 核 工 作 未 开 展 ，漠 视 群 众 利
益。矿山地质环境综合治理不彻底，露
天矿山生态修复治理进展缓慢，土地收
储工作机制不健全，林政审批、规划办
证问题较多，个别工作弄虚作假。五是
廉洁意识淡化，转嫁费用问题严重，财
务制度执行不严，违反招投标及政府采
购规定。2. 市委网信办：一是对习近平
总书记关于网信工作的指示精神领悟
不透、理解不深，网络意识形态阵地建
设较弱，网络综合治理措施欠缺，网络
宣传不充分，网络安全力量整合不足。
二是党建意识薄弱，编制人事管理不严
格。党内政治生活不严肃，“不忘初心、
牢记使命”主题教育不深入，党支部选
举程序不规范，推进互联网企业党建工
作措施不力。混编混岗，专业技术人才
缺乏。三是“两个责任”意识不强，党风
廉政建设工作抓得不实，财务管理存在
漏洞。四是工作作风不够扎实，工作中
存在官僚主义、形式主义，有的工作开
展不规范，有的工作未积极开展。

市委第三巡察组向市总工会、市妇
女联合会反馈的主要问题：1.市总工会：
一是管党不严治党不力，政治规矩意识
不够强。主体责任履行不够到位，制度
建设明显缺失；监督执纪宽松软，审计
整改不到位；核心作用发挥不够，以上
率下作用发挥不好。二是组织纪律执
行不力，民主集中制执行不够到位。组
织人事管理比较混乱，乱设科室、混编
混岗，干部管理随意性强；二级机构管
理薄弱。三是工作作风不严不实，“四
风”问题比较突出。作风不实，存在形
式主义；推诿扯皮，存在衙门化倾向；不
愿担当，享乐主义有所表现。四是廉洁
纪律执行不严，存在违反中央八项规定
精神问题。工资管理混乱，违反财经纪
律问题比较突出；工会经费使用任性，
内部审计形同虚设；工程监管缺失，国
有资产管理不善。2. 市妇女联合会：一
是党的建设不够规范，党建引领、促进、
保障妇联工作的政治自觉、行动自觉不
够高。“半边天”作用发挥不够，联系、服
务妇女还不到位。二是干部队伍建设
比较薄弱，基层妇联组织建设不力，妇
联基层组织改革未完全落实到位。干
部管理不够严格，队伍活力不足。三是
创 新 不 足 担 当 不 够 ，存 在 形 式 主 义 问
题。创新能力不强，精准服务不够；工
作作风不实，勇于担当不够。四是财务
管理不够规范，制度执行不够严格，惠
民资金作用落实不到位。

市委第四巡察组向市委党校、市委
老干部局反馈的主要问题：1.市委党校：
一是政治意识不够强，全面从严治党落
实不到位。学习贯彻习近平总书记关

于党校办学治校系列重要指示精神不
深入，落实“党校姓党”要求有差距；履
行“两个责任”不到位，以案促改效果不
明显；理论学习“灯下黑”，主体班临时
党支部管理不规范；意识形态工作有短
板，与培训科研融合不够。二是教学管
理水平不高，校风学风建设有待提升。
质 量 立 校 观 念 不 强 ，课 程 设 置 不 够 科
学，授课内容审核不严谨，学员管理不
严；学术氛围不浓，争创一流党校的决
心和勇气不足，在全省有影响的名师名
课少；工作纪律松散，专业教师长期不
坐班，部分教师外出授课不报备。三是
管 理 制 度 执 行 不 严 ，违 规 问 题 仍 有 发
生。落实中央八项规定精神有偏差；基
建后勤领域有风险；财务管理不规范；
国有资产处置随意。四是人才培养机
制不完善，人事工作不规范。教学管理
队伍活力不够足，专业人才缺乏；教师
队伍结构不够优，梯队出现断层；人事
工作管理不够细，没有针对教学科研、
管理服务等不同岗位建立健全差异化
考核办法。2. 市委老干部局：一是政治
责任扛得不牢，全面从严治党有差距。
执行上级政策不到位，老干部工作信息
化、制度化、规范化的要求落实有偏差；
班子凝聚力不强，“两个责任”履行不到
位。二是党建工作不规范，人事纪律执
行不严。机关党建工作不扎实，对离退
休党支部工作指导不到位；组织生活不
规范，党员日常教育管理缺失；人事工
作不严谨，档案管理不细致。三是进取
精神不足，服务保障水平不够高。服务
老干部缺乏主动性，离退休干部信息系
统数据更新滞后；老干部活动中心建设
推进缓慢，老年大学“一座难求”；涉老
组织作用发挥不明显，“银发人才”优势
发挥缺乏平台。四是纪律规矩意识不
够强，违纪违规问题依然存在。违反中
央八项规定精神问题时有发生；差旅费
报销不规范，固定资产处置随意；局属
单位监管不严。

市委第五巡察组向市委政法委、市
中级人民法院反馈的主要问题：1. 市委
政法委：学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的十九大精神不
够深入，政治理论学习不够扎实，党管
政法作用发挥不明显，统筹协调不够有
力。贯彻落实上级重大决策部署有差
距，扫黑除恶专项斗争工作运行机制不
畅，“保护伞”线索少；推动司法体制改
革等重点工作主动性不强。落实主体
责任乏力，派驻纪检组“三转”不到位，
对 关 键 岗 位 和 重 点 领 域 跟 踪 监 督 少 。
形式主义、官僚主义等问题仍有发生，
部分党员干部责任担当不够。机关党
建边缘化问题比较突出，舆情管控不够
有力，选人用人程序不规范，干部轮岗
交流机制不够完善。2. 市中级人民法
院：贯彻落实习近平新时代中国特色社
会主义思想和党的十九大精神不够深
入,学习存在表面化、程式化，统筹推进
司法改革不够有力，落实上级决策部署
不到位。践行司法为民理念有差距，立
案难、审判难、执行难等顽疾难除，案件
办理时间长、服判息诉率低、案访比高
等问题长期得不到有效解决，群众司法
获得感不强。“两个责任”履行不力，宽
松软问题突出，不能有效传导压力、形
成震慑，违规违纪问题多发频发。执行
中央八项规定精神不够严格，“四风”问
题禁而未绝，重点岗位和领域存在廉政
风险，“关系案、人情案、金钱案”时有发
生。党的组织建设比较薄弱，干部选任
程序不严格，人事管理不规范。

市委第六巡察组向市科协、市委统
战部、市委党史研究室反馈的主要问
题：1. 市科协：一是党的领导弱化，履行

“两个责任”有差距。主要表现在落实
上级决策部署不到位，履行主体责任不
严，监督责任弱化，党建基础薄弱，意识
形态责任制落实不到位。二是干部作
风不严谨，落实“四服务”有差距。主要
表现在工作作风懒散，工作标准不高，
履职尽责不到位。三是财务制度执行
不严，违反中央八项规定精神问题依然
存在，财务管理不规范。四是组织人事
管理不到位，档案审核不严。主要表现
在 人 事 管 理 不 规 范 ，档 案 审 核 把 关 不
严，招聘程序执行不严。2.市委统战部：
一是党的建设较为薄弱，“两个责任”履
行不够到位。主要表现在履行“两个责
任”不够有力，党建工作较为薄弱，意识
形态责任制落实不扎实。二是开拓进
取意识不强，履职尽责不够到位。主要
表 现 在 工 作 标 准 不 够 高 ，作 风 不 够 严
谨，履职尽责不够有力。三是财经纪律
执行不够严格。主要表现在会计出纳
一人担任，无依据发放借调、临时聘用
人员津补贴，无依据报销通信费。四是
组织纪律执行不严，档案管理不精细。
主要表现在人事管理不规范，干部档案
管理不规范。3. 市委党史研究室：一是
党的政治建设不力，“两个责任”虚化。
主要表现在履行“两个责任”不严，党建
工 作 薄 弱 ，意 识 形 态 责 任 制 落 实 有 差
距。二是干部作风懒散，履职尽责不到
位。主要表现在主业不聚焦，责任心不
强。三是纪律规矩意识差，违纪违规问
题频发。主要表现在违反廉洁纪律和
中央八项规定精神，财务岗位设置不合
规。四是组织纪律执行不严，机构人事
管理无序。主要表现在违规聘用人员，
人事档案不规范，干部轮岗交流不畅。

市委第七巡察组向市委编办、市地
方史志编纂室、市委政研室反馈的主要
问题：1. 市委编办：一是政治站位不够
高，在机构编制工作服务党委、政府工
作大局，促进经济社会发展上创新措施
不多。落实机构编制“瘦身与健身”不
够有力。履职尽责不够到位，少数事业
单位改革进展缓慢，个别党政机关机构
改革方案不落地。二是党的基层组织
不 健 全 ，下 属 二 级 单 位 长 期 没 有 党 组
织。作风建设不扎实，主动作为不够，
务实精神有欠缺。执行组织人事纪律
不 严 ，存 在 混 编 混 岗 现 象 。 三 是 落 实

“两个责任”不够到位。执行中央八项
规定精神不彻底。财务管理不规范。2.
市地方史志编纂室：一是用习近平新时
代中国特色社会主义思想引领指导工
作不够，发挥地方史志作用不充分。班
子建设薄弱，领导作用发挥不到位，推
进工作落实不力。长期没有纪检监察
机构和专（兼）职人员。二是支部建设
不到位，长期只有一位支部书记。主题
教育组织不力。个别事项决策不够民
主。三是公车管理不严。不按规定发
放公休假未休补贴等违反中央八项规
定精神问题依然存在。执行财经纪律
不严，部分支出手续不全。四是责任意
识 不 强 ，成 书 文 稿 质 量 不 高 。《许 昌 年
鉴》成 书 时 间 连 续 多 年 在 全 省 排 名 滞
后。选拔任用干部没有严格按照程序
进行。职责不明，个别业务工作处于无
专人管理的混乱状态。3. 市委政研室：
一是在落实习近平新时代中国特色社
会主义思想和党中央决策部署方面存
在学习要求不高、谋划协调不够到位等
问题。（下转3版）

许昌市委巡察组集中向七届市委
第十三轮被巡察单位反馈巡察情况


