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本市

纪年科技股份有限公司

行政文员1名，20-30岁，大专以上
学历。

法务专员1名，25-45岁，大专及以
上，月薪4000-6000元。

联系方式：18837408103（李女士）

西继迅达许昌电梯有限公司

维保工20名，18-40岁，月薪3000-
4000元。

机修工/钣金工20名，20-40岁，普
通高中以上学历，月薪3000-4000元。

折弯工 5 名，男，20-40 岁，初中以
上学历，月薪3000-4000元。

联系方式：15038958600（徐经理）

许昌许继配电股份有限公司

安装工1名，25-45岁，大学专科学
历，电气相关专业，月薪2000-4000元。

财务经理1名，25-45岁，大学本科
学历，财务管理相关专业，月薪 8000-
10000元。

报价员3名，25-45岁，大学专科学
历，电气工程及相关专业。

联系方式：0374-3219201（姜经理）

中州万基城市建设有限公司

施工员5名，25-40岁，大专以上学
历，月薪3000-5000元。

建筑师/土建工程师5名，25-40岁，
大专以上学历，月薪4000-5000元。

联系方式：15393785559（任经理）、
13849858016（王女士）

许昌许继昌龙电能科技股份有限
公司

市场营销经理 5 名，男，25-45 岁，
大专及以上学历，月薪4000-5000元。

销售代表10名，男，20-40岁，大专
及以上学历，月薪2500-5000元。

机电工程师10名，男，22-40岁，本
科及以上学历，月薪3000-8000元。

联系方式：15637450000（徐经理）

许昌美特桥架股份有限公司

机械设计师 5 名，男，18-35 岁，大
专及以上学历，机械机电类相关专业，
月薪3000-6000元。

销售工程师10名，男，18-35岁，大
专及以上学历，机械机电类相关专业，
月薪4000-8000元。

焊工20名，男，18-45岁，高中及以
上学历，月薪3000-6000元。

机器人焊接操作工5名，男，18-35
岁，大专及以上学历，月薪 3000-5000
元。

普工 2 名，男，25-35 岁，高中及以
上学历，月薪3000-5000元。

会计1名，25-36岁，本科及以上学
历，月薪3000-6000元。

联系方式：15637442875（孟经理）

郑州腾飞建设工程集团有限公司
许昌分公司

大车司机 20 名，具有 B2 证，月薪
3000-7000元。

施工员15 名，本科及以上学历，道
路桥梁、土木工程、建筑学、水电、机电
类等相关专业，月薪3000-5000元。

集团财务部成本会计20名，本科及
以上学历，会计类、财务管理类专业，月
薪3000-5000元，需接受外派到各分公
司。该岗位仅接收2019届、2020届毕业
生。

集团设计院设计师5名，本科及以
上学历，建筑学、暖通、电气工程等相关
专业，两年以上设计工作经验，月薪
3000-5000元。

联系方式：0374-2165551（余先生）
（晨综）

职场资讯

哪些岗位最紧缺？
□ 记者杨佳倩万誉

眼下正是企业招工和求职者应聘
的 黄 金 时 期 。 以 往 这 个 时 候 ，我 市

“春风行动”开展得最火热，可今年受
疫情影响，无法举行大规模现场招聘
会。对此，我市人社局积极转变服务
模 式 ，将 招 聘 活 动 搬 至 网 上 。 目 前 ，
全 市“百 日 千 万 网 络 招 聘 专 项 行 动 ”
正在火热进行中。

我市企业需要什么样的人才？哪
些 岗 位 最 紧 缺 ？ 福 利 待 遇 怎 么 样 ？
就 此 ，记 者 采 访 了 我 市 三 家 百 强 企
业。

招聘岗位多，涉及人群广

“我们公司主要做建筑消防工程
施工，电梯销售、安装与维保，消防器
材销售与维修，监控安防施工等。”河
南 秦 天 工 程 技 术 有 限 公 司 办 公 室 主
任贾旭娟说，目前他们公司招聘的主
要 有 消 防 工 程 技 术 员、资 料 员、总 经
理助理等人员。

对于消防工程技术员，贾旭娟说，
这个岗位偏向技术型人才，对学历要
求 不 高 ，只 要 是 高 中 以 上 学 历、有 这
方面的工作经验就可以应聘，月薪在
4000 元到 8000 元。

作为河南省专用汽车产品生产资
质最多、产品种类最全的汽车生产企
业，河南森源重工有限公司目前招聘
的 岗 位 主 要 有 四 大 类 ，分 别 是 法 务
类、销售类、环卫项目管理类和司机。

而黄河科技集团信息产业发展有
限 公 司 专 注 于 围 绕 鲲 鹏 计 算 产 业 生
态建设，形成集硬件、软件研发、人才
培训、创新创业于一体的河南鲲鹏产
业链。基于此，该公司招聘的主要是
专业人才。

“我们目前需要的是信息系统、计
算 机、通 信、自 动 化 等 专 业 的 系 统 工
程 师 和 硬 件 工 程 师 。”黄 河 科 技 集 团
信 息 产 业 发 展 有 限 公 司 人 力 资 源 主
管张栩介绍。

销售员、司机备受青睐

在这三家企业的招聘中，记者发
现，销售员和司机很受欢迎。特别是
河南森源重工有限公司，作为一家汽

车生产企业，他们对销售和司机岗位
的人才需求量比较大。

“ 这 次 ，销 售 岗 位 招 聘 业 务 经 理
30 名。这个岗位的职责主要是市场
调研、市场信息收集、客户管理、产品
销 售 等 。”该 公 司 人 力 资 源 主 管 张 聪
慧说，该岗位要求应聘者的年龄在 23
岁至 40 岁，大专及以上学历，有销售
经 验 者 优 先 。 他 们 给 出 的 薪 酬 相 当
优 厚 ，年 薪 在 10 万 元 到 30 万 元（税
前）。

另 外 ，该 公 司 还 需 要 200 名 搅 拌
车司机。“司机流动性比较大，我们常
年招收。”张聪慧说，应聘者需要持有
B2 级及以上驾驶证，有货运资格证，
身体健康，取得驾驶证后有 1 年以上
实际驾龄。

“司机的福利待遇是基本工资加
提成，月薪在 4500 元到 10000 元。每
月有 4 天假期，报销回家路费。”张聪
慧 说 ，工 作 地 点 在 河 南、西 安 等 。 另
外，他们还需要 50 名吊车司机和 20 名
泵车司机。

新媒体等新兴岗位人才紧缺

近几年，随着互联网和自媒体的
发展，很多企业很注重自媒体矩阵建
设和企业宣传。因此，许多企业急需
有新媒体从业经验的人才。

“我们招聘 1 名品牌推广策划人
员，主要负责企业自媒体矩阵营销内
容 的 创 作 与 发 布 ，持 续 生 成 优 质 内
容 ；关 注 这 个 行 业 的 动 态 ，为 决 策 者
提供行业动向、政策导向等相关信息
等。”张栩说，“应聘此岗位的人需要
具 有 新 媒 体 运 营 经 验 ，新 闻、汉 语 言
文 学、传 媒 专 业 优 先 。 此 外 ，还 要 有
优秀的文字表达能力和较强的策划、
撰 稿 能 力 。 因 为 这 个 岗 位 需 要 协 调
各方面的关系，所以还要有很强的沟
通 能 力 和 应 变 能 力 。”这 个 岗 位 的 薪
酬 也 非 常 丰 厚 ，月 薪 是 10000 元 到
15000 元。

另外，该公司还招聘新媒体运营
人 员 ，主 要 负 责 设 计 公 司 的 宣 传 册、
产品册、海报等。

“百日千万网络招聘专项行动”正在火热进行中

电梯里遇到上司，你淡定了吗？
你听过“电梯恐惧症”吗？在现代

都市，工作于林立的写字楼，难免会在
电梯里遇到上司。这几十秒独处的时
间该如何度过？面对上司，我们可能
会紧张，心里掂量着该如何打破沉默，
生怕给上司留下坏印象，于是很紧张，
越紧张就越沉默，严重的可能会发展
成“电梯恐惧症 ”。在狭小的电梯空
间如何化解尴尬，给上司留下好印象
呢？

第一招儿：形象落落大方

我们要调整心态，放下怕丢印象
分的包袱。上司也是普通人，人与人
之间的沟通要真诚。我们应该保持微
笑，表现得大方得体，不卑不亢。

在这么短的时间内，除非极端情
况 ，否 则 很 难 给 领 导 留 下 深 刻 的 印

象。所以，即使偶尔一次表现不佳，也
不必过分紧张。

第二招儿：人物对号入座

电梯内相遇是一个很自然地接触
领导并且让领导记住自己的机会，但
把握这种机会的功夫在电梯之外。若
想更进一步表现，就必须做好事前功
课——认人，尤其是公司里的关键人
物，见到脸就得对应出名字、部门和职
务，准确率必须 100%。

第三招儿：聊感兴趣的话题

我们事先可以了解上司的一些兴
趣爱好，要能随口就来一些家长里短
的问答，以备不时之需。比如，可以聊
一下双方都比较感兴趣的话题：“今天
天气真好啊！”“我来的时候特堵车，您

呢？”“昨天的球赛看了吗？”谨记尽量
少聊工作上的事，或拿自己不懂装懂
的事情来聊，这样只会适得其反。

第四招儿：学会电梯礼仪

好的印象不是说出来的，而是做
出来的。所以，了解电梯礼仪非常重
要。比如，我们在进出电梯的时候主
动礼让女士或上级，等待正快速赶往
电梯的人，帮助不方便按电梯楼层按
键的人等。

人与人之间的沟通需要用心、真
诚。即使在小空间里，我们也要学会
化尴尬为自然，不做作，不浮夸。只要
你呈现的是积极、真实的一面，你的印
象分就会增加。

（晨综）
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