
本报讯（记者 张辉）近日，一则新
闻引起了许多人的注意：人力资源和社
会保障部日前印发关于支持企业大力
开展技能人才评价工作的通知，支持企
业自主开展技能人才评价、发放职业技
能等级证书，同时建立健全职业技能等
级认定与专业技术职称评审的贯通机
制。这意味着，快递员、育儿师等传统
意义上的“蓝领”职业也能参与职称评
定了。业内人士认为，此举有利于贯通
技能人才职业发展通道，促进职业融合
发展。目前，我市这项工作正在有序推
进。

文件出台：支持企业自主开展技能
人才评价

《关于支持企业大力开展技能人
才 评 价 工 作 的 通 知》明 确 ，按 照 党 中
央、国务院“放管服”改革要求，加快政
府职能转变，充分发挥市场在资源配
置中的决定性作用，激发市场主体活
力，向用人主体放权，按照“谁用人、谁
评价、谁发证、谁负责”的原则，支持各
级各类企业自主开展技能人才评价工
作，发放职业技能等级证书，推动建立
以市场为导向、以企业等用人单位为
主体、以职业技能等级认定为主要方
式的技能人才评价制度。

整个文件看下来，最引人注意的
是“企业自主”四个字：企业自主确定
评价范围，企业自主设置职业技能等
级，依托企业开发评价标准规范，企业
自主运用评价方法，积极开展职业技
能竞赛评价。

企业按规定颁发的职业技能等级
证书，纳入各级人力资源社会保障部
门 建 设 的 证 书 查 询 系 统 ，向 社 会 公
开。人力资源社会保障部门将取得职
业技能等级证书的人员纳入人才统计
范围，并按规定落实相应的人才政策。

从业人员：对推动行业规范发展有
促进作用

从该通知中，我们可以看到，企业
在人才评价、职称评定的自主度大幅
提升，能够参与职称评定的人也不再

局限于医生、教师等传统意义上的白
领职业，快递员、育儿师、家政服务员
等人员也可以参与评定。那么，对于
这一通知，家政、快递等行业从业人员
有何看法？

“我从没想过参与职称评定，我觉
得这是离我挺遥远的事情。”从事家政
服务工作近 10 年的姜玉荣说，“不过，
如果我所在的家政公司让我们参与职
称评定，而且手续不太麻烦的话，我会
参与。”

快递员刘海军说，他很关心职称
评定的标准如何确定。“我们是按件发
工 资 ，不 知 道 职 称 评 定 的 标 准 是 什
么。如果与工资与职称挂钩，我会考
虑参与。”

“这体现了国家对家政等蓝领职业
的重视，对规范职业行为也有促进作
用。”市家庭服务业协会会长李全中说。

业内人士：有利于人才融合发展，
促进就业

众所周知，长期以来，企业对“蓝
领”和“白领”执行两套不同的职业能
力评价体系。前者按照五级技工的等

级认定，后者沿用专业技术职称体系，
二者互不相通。这不仅一定程度造成

“蓝领”“白领”待遇的差距，也给技能
人才的职业发展带来障碍。

“支持企业大力开展技能人才评
价工作，顺应了人才融合发展的趋势，
贯通技能人才职业发展通道，有利于
企业人才培育和成长，促进就业。”市
人社局职业能力建设科科长赵耀说，
此前，人力资源社会保障部办公厅印
发《关于做好水平评价类技能人员职
业 资 格 退 出 目 录 有 关 工 作 的 通 知》。
今年年底前，拟分批将水平评价类技
能人员职业资格退出目录。

“目前，我市这项工作正在有序推
进，水平评价类职业基本已经推出目
录。”赵耀说，通知明确鼓励备案企业
申请为社会培训评价组织，为其他中
小 企 业 和 社 会 人 员 提 供 人 才 评 价 服
务。人力资源社会保障部门按照属地
原则，加强对本地区企业技能人才评
价工作的指导服务和质量督导，建立
信息互通、结果互认机制。“今年年底
前，我们计划批准 6 家企业为社会培训
评价组织，开展人才评价工作。”

20202020年年1111月月1818日日 星期三星期三 编辑编辑 张大弓张大弓 电话电话 43960194396019 E-mailE-mail：：xccbbjb@xccbbjb@163163.com.com 职场10

许昌金科资源再生股份有限公司
法务1名，25-50岁，本科及以上学

历，法律专业，有法律从业资格证，月薪
4000-5000元。

行政助理2名，25-45岁，大专及以
上学历，行政管理、文秘等相关专业，月
薪3000-5000元。

证券事务代表1名，25-50岁，本科
及以上学历，经济学、金融学、证券学等
相关专业，月薪4000-5000元。

大车司机10名，25-50岁，有B2及
以上驾驶证，月薪3000-5000元。

联系方式：18737498788（朱经理）

郑州腾飞建设工程集团有限公司
许昌分公司

施工员50名，男，18-35岁，大专及
以上学历，月薪3000-5000元。

保安 10 名，男，18-35 岁，高中学
历，月薪2000-3000元。

成本会计20 名，本科及以上学历，
会计类、财务管理类专业，月薪 4000-
6000元。

土建专员6名，大专及以上学历，土
木工程类、建筑工程类等相关专业，月
薪3700-5000元。

联系方式：0374-2165551（余先生）

河南黄河旋风股份有限公司
材料工程师5名，20岁以上，本科及

以上学历，材料或相关专业，月薪 4000
元以上。

机械工程师5名，20岁以上，本科及
以上学历，月薪4000元以上。

外贸代表5名，20岁以上，本科及以
上学历，英语或国际贸易等相关专业毕
业，月薪2800元+提成。

普工20名，20岁以上，月薪4000元
以上。

联系方式：18637436765（李经理）

业诺车轮有限公司
普 工 30 名 ，男 ，20- 50 岁 ，月 薪

3500-7500元。
电工6名，男，20-50岁，月薪3000-

4500元。
机修10名，男，20-50岁，月薪3500

元以上。
焊工10名，男，20-50岁，月薪3500

元以上。
叉车司机 5 名，男，20-50 岁，月薪

3000元+产量工资。
液压工 10 名，男，20-50 岁，月薪

3000-6000元。
数控车工 5 名，男，20-50 岁，月薪

5000元以上。
机械制图 2 名，男，20-50 岁，月薪

3500-5000元。
工程预算 2 名，男，20-50 岁，月薪

4000-6000元。
联 系 方 式 ：0374- 3199998/

18436062606（杜经理）

河南爱彼爱和新材料有限公司
普工 20 名，20-40 岁，高中及以上

学历，月薪3000-5000元。
联系方式：0374-2772516

河南省中联即送网络科技有限公司
网络招聘专员 10 名，18-28 岁，高

中及以上学历，月薪2500元以上。
美团外卖送餐员 20 名，18-45 岁，

月薪3500-5500元。
联系方式：15736825235（陈经理）

许昌远航物业服务有限公司
物业经理/主管3名，大专及以上学

历，月薪4000-5000元。
客服2名，35岁以下，大专及以上学

历，月薪3000-4000元。
保洁 10 名，30-55 岁，月薪 2000-

3000元。
保安 10 名，25-55 岁，月薪 2000-

3000元。
联系方式：0374-3175777（陈经理）

（晨综）

职场资讯

快递员、育儿师将可评职称

招贤榜

经济如何？就业难吗？物价咋走？
11 月 16 日，国家统计局发布 10 月

份经济运行主要数据。围绕就业、消
费、物价等当前经济运行的热点问题，
国家统计局新闻发言人付凌晖进行了
深入解读。

经济怎么样？

付凌晖分析，10 月份，统筹疫情防
控和经济社会发展积极成效持续显现，
生产稳中有升，需求企稳回暖，就业继
续改善，物价总体平稳，市场预期向好，
国民经济运行延续稳定恢复态势。

“经济持续恢复的基础和有利条
件较多。”付凌晖说，从需求看，投资增
速稳定回升，随着生产生活秩序恢复，
消费前景向好。从生产看，工业生产
较快增长，在需求带动下服务业明显
改善。从企业预期看，制造业 PMI 和
非制造业商务活动指数已连续 8 个月
稳定在 50%以上。此外，今年以来出
台的一系列助企纾困政策和金融支持
实体经济政策的效用还将继续发挥。

“根据这些因素初步判断，四季度
经济增长可能比二季度、三季度还会
进一步加快。”付凌晖说。

就业难不难？

数据显示，1 月至 10 月，全国城镇
新增就业 1009 万人，提前完成全年目
标任务。

“面对疫情冲击，今年我国城镇新
增就业目标比往年调低，为 900 万人。
按照过去的数据，经济每增长一个点，
就会带动新增就业 200 万人左右。今
年前三季度经济增长远低于过去水平，
但新增就业前 10 个月提前完成目标任
务，好于预期，来之不易。”付凌晖说。

在这背后，一系列政策措施发挥
积极作用。付凌晖介绍，我国实施就
业优先的政策，特别是今年出台一系
列稳就业政策，促进农民工和大学生
等重点群体就业，援企稳岗、助企纾困
政策也发挥了重要作用。

总 体 来 看 ，我 国 就 业 形 势 改 善 。

10 月份，全国城镇调查失业率为 5.3%，
比 9月份下降 0.1个百分点。

物价怎么走？

10 月份，全国居民消费价格指数
（CPI）同 比 上 涨 0.5% ，在 1 月 份 达 到
5.4%的高点后逐步回落。其中，猪肉
价格在连续上涨 19个月后首次转降。

付凌晖说，10 月份，扣除食品和能
源价格的核心 CPI 同比上涨 0.5%，已
连续 4 个月稳定在 0.5%的水平，说明
除食品价格以外，其他的价格形势是
保持总体稳定的。

针对后期物价走势，付凌晖说，一
些食品的季节性需求可能会带动价格
上涨，国内经济回暖也可能对服务价
格产生一定上拉作用。但与此同时，
猪肉价格等可能对物价产生一定的下
拉作用。此外，国际疫情二次冲击，对
全球大宗商品市场的影响还有很大的
不确定性。总的来看，物价走势还需
要进一步观察。 （新华）
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人社部大力支持企业开展技能人才评价，这意味着——

国家统计局新闻发言人解读 10月经济热点问题


