
本报讯（记者 张辉）最近两天，央
视财经频道播出的《“用工荒”提前》引
起了许多人的关注。临近年底，季节性
用工短缺现象再次出现，而近日智联招
聘发布的《2020年白领秋季跳槽及职业
发展调研报告》也从一个侧面解释了这
种现象出现的原因。今天，让我们一起
关注《2020年白领秋季跳槽及职业发展
调研报告》，了解职场人工作及职业规
划，为个人职业发展提供参考与借鉴。

超六成白领为跳槽“积极行动”

在许多人的直观印象中，受疫情
影响，今年跳槽的人不会很多，然而，
事 实 并 非 如 此 。“疫 情 对 职 业 选 择 的
影响虽然存在，但并不会成为阻碍。”
31 岁的市民邱晶晶已工作近 10 年，中
间 曾 换 过 三 份 工 作 ，最 近 一 段 时 间 ，
她 正 在 积 极 地 修 改 简 历 。“我 对 现 在
这份工作的薪水不太满意，也许现在
不是跳槽的好时机，但是我要先准备
好。”

邱晶晶只是众多为跳槽作准备的
职场人之一。智联招聘的调查数据显
示，2020 年秋季，白领跳槽意愿强烈，
有 67%的白领表示正积极行动，比去年
秋季的 57.3%扩张近一成。其中，正在
办理离职（入职）的白领占比较去年略
有提升，正在找工作的占比同比上涨
7.8 个百分点。表示“暂时不想”跳槽
的白领有 3.9%，对现在工作很满意、肯
定不会跳槽的仅占 0.7%。

关于跳槽的原因，薪酬水平、福利
待遇仍为首要因素，占比 65.6%。“企业
发 展 不 明（45.2%）”“ 职 位 晋 升 受 限

（38.3%）”是紧随其后导致白领跳槽的
两大原因。由此可见，除切身利益问
题外，职场人对自身职业上升通道和
企业未来发展也十分重视。而且，处
于不同年龄阶段的人跳槽的原因有明
显差异。33.9%的“95 后”白领会因工
作、生活严重失衡而跳槽，而选择这一
原因的“70后”职场人仅有 20%。

“跳槽，切忌盲目跟风。跳槽前必
须对自身优势和劣势有清醒的认识，
做好充分准备，悉心规划，这样才能寻
找到自己满意的岗位。”从事人力资源
工作 10年的刘珂说。

八成白领认为今年跳槽更难

疫 情 虽 不 能 阻 止 白 领 跳 槽 的 步
伐 ，但 其 对 工 作、生 活 的 影 响 毋 庸 置
疑。65.3%的白领表示今年疫情对工

作产生影响。具体原因上，60%的白领
选择了“个人收入降低”，企业经营状
况 受 损 、企 业 前 景 不 明 分 别 占 比 为
52.9%和 48.2%。

报告显示，对于今年跳槽的难度，
职 场 人 也 有 着 清 醒 的 认 识 。 数 据 显
示，84%的白领认为今年跳槽难于往
年。从行业分布来看，文化、传媒、娱
乐、体育行业白领认为更难的占比最
高，达到 87.4%，金融业与 IT、通信、电
子、互联网行业紧随其后。

文化、传媒、娱乐、体育行业对场
地、器械等依赖程度较高，受疫情冲击
较大，身处其中的白领体验自然不是
很好。金融业与 IT、通信、电子、互联
网行业两个行业的白领也喊难的原因
除疫情影响外，也与近年来扩张速度
放缓使得人才竞争加剧有关。

面对这一局面，仍有 38%的受访者
表示自己可能会裸辞。这在年轻职场
人 群 中 表 现 更 为 突 出 。 40.8% 的“90
后”和 44.1%的“95 后”表示如果决心离
职便不愿过多浪费时间；“70 后”与“80
后 ”选 择 裸 辞 的 比 例 分 别 为 31.9% 、

32.2%。

超过一半的职场人感觉焦虑

“日复一日工作，很少有时间停下
来思考，内心总感觉有些焦灼。”市民
乔 军 伟 这 样 描 述 自 己 最 近 的 工 作 状
态。数据显示，表示处于焦虑状态的
白领占比达 55.6%。而感觉焦虑的首
要 原 因 为“发 展 前 景 迷 茫 ，看 不 到 未
来”，占比 79.2%；“生活开销大，入不敷
出”也是重要原因，占比 55.1%。

此外，94.1%的职场人表示愿意努
力 奋 斗 ，以 期 在 职 场 中 获 得 更 多 回
报。当被问到愿意牺牲什么换取更多
工作成就时，83.3%的白领称愿意牺牲
娱乐消遣。选择愿意牺牲“兴趣培养”
的 白 领 占 46.2%，排 在 第 二 位 。 还 有
33.7% 白 领 选 择 牺 牲“ 恋 爱 求 偶 ”，
31.1%的人愿意减少睡眠休息时间。

“在职场中，每个人都会或多或少
地感到焦虑。缓解焦虑，首先要面对
焦虑，其次是提升自身核心竞争能力，
从中寻求自我价值的实现和成就感。”
许昌学院心理实验室主任崔广立说。
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郑州腾飞建设工程集团有限公司
许昌分公司

施工员50名，男，18-35岁，大专及
以上学历，月薪3000-5000元。

保安 10 名，男，18-35 岁，高中学
历，月薪2000-3000元。

成本会计20 名，本科及以上学历，
月薪4000-6000元。

土建专员6名，大专及以上学历，月
薪3700-5000元。

联系方式：0374-2165551（余先生）

许昌远东传动轴股份有限公司

普工 20 名，18-45 岁，初中及以上
学历，月薪5000-7000元。

数控车工 30 名，18-45 岁，初中及
以上学历，月薪5000-7000元。

联 系 方 式 ：0374- 5654031/
13598951371（付经理）

许昌许继昌龙电能科技股份有限
公司

技术工人5名，18-35岁，中专及以
上学历，电工、电气自动化、机电一体化
等相关专业，月薪3500-5000元。

电气技术工程师2名，25-35岁，本
科及以上学历，月薪3500-6000元。

销售经理5名，25-35岁，大专及以
上学历，月薪2500元+提成。

联系方式：15637450000（徐经理）

许昌金科资源再生股份有限公司

法务1名，25-50岁，本科及以上学
历，法律专业，月薪4000-5000元。

行政助理2名，25-45岁，大专及以
上学历，行政管理、文秘等相关专业，月
薪3000-5000元。

证券事务代表1名，25-50岁，本科
及以上学历，经济学、金融学、证券学等
相关专业，月薪4000-5000元。

大车司机10名，25-50岁，有B2及
以上驾驶证，月薪3000-5000元。

联系方式：18737498788（朱经理）

许昌奥仕达自动化设备有限公司

高级工程师2名，20-45岁，本科及
以上学历，月薪4500-5500元。

设备维护管理员2名，18-45岁，大
专及以上学历，月薪4000-5000元。

管培生 10 名，20-25 岁，大专及以
上学历，月薪4000-5500元。

联系方式：15803742131（崔经理）

许昌三鼎华悦大酒店有限公司

大客户经理5名，20-35岁，高中学
历，月薪7000-10000元。

中餐厅迎宾4名，20-35岁，大专及
以上学历，月薪3600元。

前台接待3名，18-30岁，月薪3500
元。

礼宾2名，18-35岁，月薪3300元。
中餐服务员 30 名，18-45 岁，高中

学历，月薪3000-4000元。
保安 1 名，25-50 岁，高中学历，月

薪3000-4000元。
健身房会籍5名，20-35岁，高中学

历，月薪5000-7000元。
康体服务员3名，18-35岁，高中学

历，月薪3000-4000元。
水汇服务员2名，18-35岁，高中学

历，月薪3000-4000元。
联系方式：15737477069（刘经理）

河南省中联即送网络科技有限公司

网络招聘专员 10 名，18-28 岁，高
中及以上学历，月薪2500元以上。

美团外卖送餐员 20 名，18-45 岁，
月薪3500-5500元。

联系方式：15736825235（陈经理）
（晨综）

职场资讯

跳槽，你想好了吗？

招贤榜

产业帮扶带动贫困户增收脱贫

记 者 从 近 日 召 开 的 河 南 省 政 府
新闻发布会上获悉，产业扶贫已成为
河南省覆盖面最广、带动人口最多、
可 持 续 性 最 强 的 扶 贫 举 措 。 根 据 建
档立卡数据统计，河南有 469 万贫困
人口通过产业帮扶、发展生产实现增
收脱贫。

河 南 省 扶 贫 办 主 任 史 秉 锐 在 发
布会上表示，脱贫攻坚以来，河南始
终 把 产 业 扶 贫 作 为 脱 贫 攻 坚 的 主 攻
方 向 ，以 产 业 扶 贫“ 十 大 行 动 ”为 抓
手，以贫困群众增收为目标，全力打

赢产业扶贫硬仗，取得了显著成效。
史秉锐介绍，在做强特色产业方

面，河南推动各地坚持短中长结合统
筹谋划扶贫产业，重点扶持发展特色
农业、小型加工业、乡村旅游业、电商
产业、光伏产业等五大特色产业。例
如，以扶贫车间为抓手，围绕农产品、
服装、鞋帽、玩具加工等劳动密集型
产业，发挥河南劳动力资源优势，把
厂房建在田间地头，实现贫困群众就
近 就 地 就 业 。 全 省 建 设 扶 贫 车 间
3820 个，带动贫困群众再就业 5 万人。

在增加集体收入方面，史秉锐介
绍，脱贫攻坚以来，河南加快农村集
体产权制度改革，将财政资金投入建
设的扶贫车间、光伏扶贫电站等产业
扶贫资产明确为村级集体资产，推动
贫困地区农村资源变资产、资金变股
金、农民变股东改革，以集体经济发
展促进产业发展，带动贫困群众增收
脱贫。通过发展扶贫产业，不少村集
体经济实现了零的突破，全省 9536 个
贫困村均有集体经济收入。

（新华）
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《2020 年白领秋季跳槽及职业发展调研报告》发布，
超六成白领正在为跳槽“积极行动”

全省建设扶贫车间 3820 个，带动贫困群众再就业 5万人


