
本报讯（记者 张辉）建设学习型
社会是时代发展的要求，职业教育成为
职场人寻求突破的重要途径。近日，百
度发布《2020年职业教育洞察报告》，对
现代职场人参加职业培训的原因、需
求、频率、途径等进行了分析。今天，我
们一起来了解这份报告，希望对身处职
场的您能有所启发。

职业教育需求不断增大

“我参加了会计培训班”“我报了
一个线上英语课程”……如今，各种教
育培训形式让职业教育成为人们耳熟
能详的词汇。而在近 10 年前，由于我
国巨大的人口红利在一定程度上淡化
了人力资源结构的矛盾，职业教育并
未受到重视。2012 年，我国首次出现
中国劳动年龄人口数量下降的现象，
这让职业教育进入大众视野中。随着
网 络 的 普 及 和 国 家 政 策 的 发 布 与 推
动，2014 年，我国职业教育开始从线下
走到线上。四年后，国务院出台《关于
推行终身职业技能培训的意见》，职业
教育的重要性更加凸显。

时代的快速发展让人们不再满足
于从事一份工作，也给予了职场人改
变职业路径的可能。报告显示，人们
跳槽的频率不断增大，还有 57%的受访
者表示“已经是”或“想成为”身兼数职
的“斜杠青年”。

“我最近就在网上报了一个写作
班。”市民董洋洋在某事业单位从事财
会工作，但从小喜爱写作，“我没事儿
时会在网络上写小说，但点击量不是
很高，所以，我想通过学习来提高写作
技能，没准儿以后还能靠写作增加点
儿收入。”

市民侯丹参加会计班学习则是为
了考注册会计师资格考试。“我知道这
个考试挺难的，但为了提升自己专业
水平，我要努力尝试下。”侯丹说，她身
边很多朋友都在工作之余参加相关培
训，这也给了她动力。

参加职业教育人群以中青年为主

报告显示，职业教育和核心诉求

是职业资格、学历提升、专业技能和招
录考试。专业技能需求量春季相对较
高，学历提升在夏季升学季达到需求
顶峰，职业资格和招录考试等考学类
教育需求量则随考试节奏出现升降。

“现在社会对学历的要求越来越
高，我的学历是大专，所以我报了一个
专升本的培训课程。”26 岁的市民李君
耀说，“这样不但能提升学历，也能将
我的闲暇时间充分利用起来。”

某培训机构负责人李逸明表示，
以前，参加专升本培训的基本都是学
生，现在职场人也逐渐多了起来。“公
务员面试班、考研辅导班中的职场人
更多。”李逸明说，“参加职业教育的多
为二三十岁的年轻人，40 岁以上的不
多见。”

报告也显示，为顺利就业，18—24
岁的年轻群体对学历提升、招录考试
热情较高，35—44 岁的人群通过学习
专 业 技 能 寻 求 职 场 突 破 的 比 例 也 较
高，“呈现出伴随职业生涯终身学习的
趋势”。从行业来看，学历提升没有呈
现出明显的行业差异，而参加招录考
试的教育、社会管理行业的人数较多，

职业资格在医药卫生、法律、外贸行业
人群中偏好高。

在线学习成为职业教育重要途径

随着社会的发展，在线学习越来
越受到人们青睐。直播课、在线网校、
学习微信群……时间自由的线上学习
方式给参加职业教育的人群提供了便
利，选择线上学习的人群呈现明显增
长趋势。

“工作上有时需要接待外宾，我通
过微信群报了英语学习班。”市民谢珊
珊说，“线上学习时间更加自由，而且
免了奔波之苦。”

这 也 对 职 业 教 育 提 出 了 更 高 要
求。报告显示，54%的受访者表示希望
在线职业教育能够“实现课程定制化，
满足多元化需求”，还有一些人希望在
线职业教育能“除学习外还提供招聘、
行业交流等服务”。

在学习周期方面，许多用户选择
“一个月备考速成”。“学习是一个循序
渐进的过程，职场人应该在能力范围
内扎实掌握更多技能，才能在职场上
走得更远。”人力资源从业者刘珂说。
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许昌许继配电股份有限公司
安装工1名，25-45岁，大专及以上

学历，月薪2000-4000元。
技术员3名，25-45岁，本科及以上

学历，月薪3000-6000元。
质量部经理 1 名，25-45 岁，3 年以

上制造业品质管理工作经验，本科及以
上学历，月薪7000-10000元。

保安2名，男50-60岁，月薪2000元
左右。

联系方式：0374-3219201（姜经理）

河南爱彼爱和新材料有限公司
人力资源主管 1 名，男，27-35 岁，

有3—5年制造业人资主管经验，本科及
以上学历，月薪4000-5000元。

现场工艺工程师2名，25-35岁，本
科及以上学历，月薪4000-5000元。

联系方式：0374-2772516

许昌许继晶锐科技有限公司
销售 10 名，22-38 岁，大专及以上

学历，月薪3000-5000元。
嵌入式软件工程师2名，28-45岁，

本科及以上学历，月薪8000-10000元。
水处理高级工程师2名，28-45岁，

本科及以上学历，月薪8000-10000元。
一线工人5名，45岁以下，中专及以

上学历，月薪2200-5000元。
联系方式：13782346681（尚经理）

河南安师傅网络科技有限公司
电商售后客服 6 名，女，20-37 岁，

大专及以上学历，月薪3000-5000元。
联系方式：15038946777（苗经理）

河南森源城市环境科技服务有限
公司

储备干部 20 名，22-35 岁，大专及
以上学历，月薪3000-4000元。

法务专员3名，22-40岁，大专及以
上学历，法律相关专业，月薪3500-7000
元。

宣传专员1名，20-35岁，本科及以
上学历，管理类、新闻类相关专业，月薪
3000-4000元。

联系方式：0374-6108070（赵老师）

业诺车轮有限公司
普 工 30 名 ，男 ，20- 50 岁 ，月 薪

3500-7500元。
电工6名，男，20-50岁，月薪3000-

4500元。
机修10名，男，20-50岁，月薪3500

元以上。
焊工10名，男，20-50岁，月薪3500

元以上。
叉车司机 5 名，男，20-50 岁，月薪

3000元+产量工资。
液压工 10 名，男，20-50 岁，月薪

3000-6000元。
数控车工 5 名，男，20-50 岁，月薪

5000元以上。
机械制图 2 名，男，20-50 岁，月薪

3500-5000元。
工程预算 2 名，男，20-50 岁，月薪

4000-6000元。

联系方式：18436062606（杜经理）

河南省中联即送网络科技有限公司
网络招聘专员 10 名，18-28 岁，高

中及以上学历，月薪2100元以上。
美团外卖送餐员 20 名，18-45 岁，

月薪3500-5500元。
联系方式：17730869388（闫经理）

许昌市同庆纺织实业有限公司
打包工 5 名，男，20-50 岁，月薪

7000-8500元。
纺织挡车工 5 名，20-55 岁，月薪

3500-5500元。
辅助工 5 名，20-60 岁，月薪 2800-

5500元。
联系方式：18303746500（魏经理）

（晨综）

职场资讯

你参加网络教育学习了吗？

招贤榜
百度发布《2020 年职业教育洞察报告》，在线职业教育受青睐

这些新职业来了解一下！
如今，年轻人的职业选择已经越

来越多元化。还在求职的你，有没发
现一些新职业，要不要尝试应聘一下？

老年人能力评估师

老年人能力评估师是为有需求的
老年人提供生活活动能力、认知能力、
精神状态等健康状况测量与评估的人
员，主要工作任务是采集、记录老年人
的基本信息和健康状况；评估老年人
日常生活活动能力；测量与评估老年
人认知能力、精神状态、感知觉与沟通
能力、社会参与能力；依据测量与评估
结果，确定老年人能力等级；出具老年
人能力综合评估报告；为老年人能力
恢复提出建议。

在线学习服务师

在线学习服务师是指运用数字化
学习平台（工具），为学习者提供个性、
精准、及时、有效的学习规划、学习指
导、支持服务和评价反馈的人员。

在线学习服务师需对学习者进行
学情分析，提出针对性的学习规划和
学习建议；为学习者提供全方位、全周
期 的 个 性 化 指 导 支 持 和 课 程 管 理 服
务，解决学习者学习过程中的技术、内
容、方法等问题；管理在线学习班级，
为学习者建立和维护在线交互社群，
激发学习者的学习动机，提高学习兴
趣；运用分析和评价工具对学习者的学
习活动和学习成果进行综合评价并及
时反馈；根据学习者体验，对学习平台、
学习工具、学习资源等提出优化建议。

互联网营销师

互联网营销师是指在数字化信息
平台上，运用网络的交互性与传播公信
力，对企业产品进行营销推广的人员。

互联网营销师都做些什么？总结
起来就是研究数字化信息平台的用户
定位和运营方式；接受企业委托，对企
业资质和产品质量等信息进行审核；
选定相关产品，设计策划营销方案，制

定佣金结算方式；搭建数字化营销场
景，通过直播或短视频等形式对产品
进行多平台营销推广；提升自身传播
影响力，加强用户群体活跃度，促进产
品从关注到购买的转化率；签订销售
订单，结算销售货款；协调销售产品的
售后服务；采集分析销售数据，对企业
或产品提出优化性建议。

宠物摄影师

在萌宠经济不断升温的当下，宠
物 摄 影 师 一 跃 成 为 热 门 新 职 业 。 据
悉，专业的宠物摄影店主要集中在上
海、北京和杭州等大中城市，顾客群体
多为“80 后”和“90 后”。今年以来，越
来越多的摄影师转行，做起了专业的
宠物摄影。业内人士分析，虽然目前
宠物摄影等宠物细分市场还没有完全
分享到市场规模扩大带来的红利，但
随着市场的发展、成熟，未来宠物摄影
等细分领域具有巨大的行业潜力。

（晨综）
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