
□ 记者张辉

过了这个冬天，在市区某广告公司
工作的市民李晓辉就将迈入 35 岁。他
内心的担忧愈发滋长，担心自己会不会
失去这份工作，“广告行业从业者基本
都是年轻人，我们公司除了几个高管
外，其余员工没有人超过 35岁”。

在就业市场上，像李晓辉一样有
类似担忧的人不在少数。不知从何时
起，“35 岁”成为许多职场人的一道坎
儿，甚至有人调侃“35 岁等于退休”。
不过，随着老龄化进程的加快，这种现
象也在减少。那么，职场人如何面对

“35 岁门槛”，企业面对年轻劳动力的
减少在招聘方面会做出哪些调整？记
者对此进行了采访。

“35岁门槛”带来了困惑

最近几天，33 岁的市民毛丽丽有
些郁闷。再有一个月，她的小女儿就
将满三岁，本打算重返职场的她在网
上浏览了多份招聘简章后发现，许多
单位对求职者年龄有要求，有些要求
在 30岁以下，大多要求在 35岁以下。

“我现在的年龄虽然没到 35 岁，但
也根本不占优势。”毛丽丽说，“没生二
胎前我从事的是文员工作，技术含量
低，容易被替代，或许当初应该从事技
术岗位，可现在转行，客观条件也不允
许。”

毛丽丽最终决定租门面房开个服
装店。“招聘方应把求职者的经验和能
力作为重点来考察，而不应该仅凭年
龄来衡量一个人的体力、精力甚至能
力，这对于 35 岁以上的求职者很不公
平。”毛丽丽说，招聘方把年龄定在 35
岁以下，难道 35 岁及以上的人就该直
接退休吗？

智联招聘发布《2019 职场人年中
盘点报告》显示，58.5%的职场人都感
受到了中年危机。其中，“70 后”是主
要波及人群，有中年危机感受的人占
据了 89.8%；81.6%的“80 后”也表示遭
遇到了中年危机。调查还显示，12.2%
的白领认为 35 岁之后有失业风险。为
此，近 30%的职场人期望在 35 岁后做

到单位管理层，由此可见，35 岁焦虑现
象普遍存在。

“35岁门槛”现象或被打破

“刚大学毕业时，觉得父母那代人
一 辈 子 就 做 一 份 工 作 的 生 活 特 别 无
聊，总想到外面闯一闯。但到了 35 岁，
就期待一份稳定的工作，感觉安稳的
生活也挺好。”李晓辉说，因为许多用
人单位招聘考试都有“年龄在 35 岁以
下”这条要求，他的家人一直劝他在 35
岁之前考公务员。“我也在努力，希望
能搭上 35岁之前的末班车。”

针对 35 岁的年龄限制，有专家认
为，这种现象的存在是因为我国在很
长一段时间内处于人口红利时期，年
轻劳动力数量较为充足，很多用人单
位倾向于使用体能和精力都较有优势
的年轻人。但如今，随着老龄化时代
的 到 来 及 延 迟 退 休 等 政 策 的 不 断 推
进，这种现象有可能被打破。

“我们招聘员工的年龄要求在 40
岁以下。”许昌德通振动搅拌有限公司
人力资源部经理李丽君说，他们公司
急需电焊工、激光切割机操作工、数控
折弯机操作工、喷砂抛丸工、电工、喷
漆工等工种的工人，目前招聘结果并
不理想。“现在招聘到合适的人员较为
困难，所以，我们把年龄设置为 40 岁以
下。”

突破年龄限制需要各方努力

不可否认，“35 岁门槛”现象的确
存在，但智联招聘所做的《2019 企业劳
动力老龄化趋势调研报告》显示，老员
工从事技术、研发岗位在单位中比重
高达 42.9%。这从一个侧面表明，年龄
与能力、经验相比，并不占据主导位
置。

事实上，我国劳动力的整体年龄
早已迈过“35 岁门槛”。根据中央财经
大学人力资本与劳动经济研究中心发
布的《中国人力资本报告 2020》，1985
年到 2018 年间，中国劳动力人口的平
均年龄从 32.23 岁上升到 38.39 岁，其
中城镇 38.37岁，农村 38.42岁。

“职业规划十分重要，从踏入职场
开始，我们就应对职业做好规划，争取
在 35 岁以前掌握一技之长和一定的资
源，这既包括工作能力，也包括人脉
等。”8 年前从一家高校辞职创业的周
华平建议，在 35 岁之前，应该在职业上
不断调适职业定位，真正找到适合自
己的职业方向，35 岁后就会具备丰富
的工作经验和技能，这样就不用担心
成为被淘汰的对象。“同时，政府部门
也应落实相关法律政策，保障不同年
龄阶段求职者的权益，社会各界也应
为 营 造 公 平 、平 等 的 就 业 环 境 而 努
力。“
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业诺车轮有限公司

普 工 30 名 ，男 ，20- 50 岁 ，月 薪
3500-7500元。

电工6名，男，20-50岁，月薪3000-
4500元。

机修10名，男，20-50岁，月薪3500
元以上。

焊工10名，男，20-50岁，月薪3500
元以上。

叉车司机 5 名，男，20-50 岁，月薪
3000元+产量工资。

液压工 10 名，男，20-50 岁，月薪
3000-6000元。

数控车工 5 名，男，20-50 岁，月薪
5000元以上。

机械制图 2 名，男，20-50 岁，月薪
3500-5000元。

工程预算 2 名，男，20-50 岁，月薪
4000-6000元。

联系方式：18436062606（杜经理）

郑州腾飞建设工程集团有限公司
许昌分公司

施工员50名，男，18-35岁，大专及
以上学历，月薪3000-5000元。

保安 10 名，男，18-35 岁，高中学
历，月薪2000-3000元。

成本会计20 名，本科及以上学历，
会计类、财务管理类专业，月薪 4000-
6000元。

土建专员6名，大专及以上学历，土
木工程类、建筑工程类等相关专业，月
薪3700-5000元。

联系方式：0374-2165551（余先生）

许昌奥仕达自动化设备有限公司

高级工程师2名，20-45岁，本科及
以上学历，月薪4500-5500元。

设备维护管理员2名，18-45岁，大
专及以上学历，月薪4000-5000元。

管培生 10 名，20-25 岁，大专及以
上学历，月薪4000-5500元。

联系方式：15803742131（崔经理）

河南省晨普电子科技有限公司

电子元器件工程师3名，男，20-45
岁，大专及以上学历，月薪 4000-5000
元。

电路工程师 3 名，男，20-45 岁，大
专及以上学历，月薪4000-5000元。

电子/电气工程师 3 名，男，20-45
岁，大专及以上学历，月薪 4000-5000
元。

以上职位任职要求应用电子技术、
机电一体化相关专业。

联系方式：18103926618（周经理）

许昌三鼎华悦大酒店有限公司

大客户经理5名，20-35岁，高中学
历，月薪7000-10000元。

中餐厅迎宾4名，20-35岁，大专及
以上学历，月薪3600元。

前台接待3名，18-30岁，月薪3500
元。

礼宾2名，18-35岁，月薪3300元。
中餐服务员 30 名，18-45 岁，高中

学历，月薪3000-4000元。
保安 1 名，25-50 岁，高中学历，月

薪3000-4000元。
健身房会籍 5 名，20-35 岁高中学

历，月薪5000-7000元。
康体服务员3名，18-35岁，高中学

历，月薪3000-4000元。
水汇服务员2名，18-35岁，高中学

历，月薪3000-4000元。
联系方式：15737477069（刘经理）

河南安师傅网络科技有限公司

电商售后客服 6 名，女，20-37 岁，
大专及以上学历，月薪3000-5000元。

联系方式：15038946777（苗经理）
（晨综）

职场资讯

职场人咋迈过“35岁门槛”？
招贤榜

教育部梳理六大就业新空间
据教育部预测，2021 年高校毕业

生 将 首 次 突 破 900 万 人 ，达 到 909 万
人，2022 年毕业生将超过 1000 万人。
教育部高校学生司副司长吴爱华近日
透露，根据国家统计局统计数据，截至
今年 9 月 1 日，高校毕业生就业情况要
好于去年。他也指出，2021 年高校毕
业生规模增长必然使就业形势更加严
峻。

从当前形势看，灵活就业、自由职
业比例在提升，特别是随着我国经济
结构调整，一些新领域创造了更多新
的就业机会。

未 来 ，大 学 生 就 业 新 空 间 在 哪
里？吴爱华参考国家整体布局，梳理
了当前的六大就业新空间。

从政策新空间看，国家发改委等
13 个部门联合发布的《关于支持新业
态新模式健康发展激活消费市场带动
扩大就业的意见》提出支持 15 种新业

态新模式发展，为高校毕业生提供就
业空间，例如线上服务、个体经济、共
享经济等。

从产业新空间看，由于产业转型
升级、科技水平提升，大数据、人工智
能、物联网等新产业快速发展，人才需
求不断增加。据测算，整个大数据产
业需要 2000 万人，而毕业生供给远远
不够。

从企业新空间看，不同企业情况
不一样。在经济转型升级的背景下，
一部分企业面临去库存、去产能，吸纳
就业人数不多，但是也有相当多的领
域人才需求非常迫切。比如，今年教
育部和中关村、深圳产业园曾共同举
行专场招聘，中关村提供了 13 万个岗
位，深圳提供了 14 万个岗位，但最终投
递简历数量却小于岗位数量。

从技能新空间看，目前很多技能
领域人才非常缺乏。比如，物联网安

装调试员、无人机驾驶员、电子竞技员
等新技能人才紧缺，仅物联网安装调
试员现在就有 500 万人缺口。此外，家
政 等 传 统 服 务 业 领 域 也 面 临 人 才 缺
口。

从区域新空间看，长三角、珠三角
等经济活跃区域的人力资源供给与当
地经济发展需求不匹配。近几年，为
了吸引更多人才就业，深圳在全世界
征集高等教育优质资源。

从创业新空间看，目前国家鼓励
“双创”，年轻人干事创业的政策环境
和制度环境十分有利。

吴爱华提醒，对大学生来说，既要
看到当前新冠肺炎疫情影响下的就业
挑战，更要在高等教育普及化时代正
确认识自我。对高校来说，要深入挖
掘更多就业资源、拓展就业空间，从人
才培养到就业各个环节为大学生提供
更多机会。 （晨综）

职场帮手

明年高校毕业生将首次突破 900万人
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