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工行许昌分行如意金积存受青睐
本报讯（记者 李晓 通讯员 雷伟 娄

靖涵）在当前全球经济金融形势震荡加
剧的环境下，与股市、基金、外汇理财产
品截然不同，黄金具有投资和避险的双
重作用，平常储备一些黄金，在理财的同
时可应对不时之需。那么，投资者应如
何投资黄金呢？

日前，记者从工行许昌分行获悉，
为发挥黄金价值的储藏优势，丰富市民
的理财渠道，满足各类人群对实物黄金
的储藏需求，工商银行推出低门槛的

“如意金积存”业务，方便市民实现实物
黄金投资，达到投资多元化、资产合理
配置的目的。

据了解，“如意金积存”是客户对工
商银行的“如意金条”进行分期购买，以
零存整取的形式将“如意金条”积存在

银行卡内。例如，每月积存 2 克，一年
可积存 24 克。已积存的如意金条，既
可以选择提取，也可以选择赎回，工行
还可以按照当日金价进行回购。通俗
地说，就是客户把金条卖给工行。

“如意金积存”的特色有哪些呢？
一、分期购，风险低。分期购买能摊平
黄金持有成本，降低金价短期剧烈波动
带来的价格风险。最低起存量仅 1 克，
适合个人客户进行小额持续的黄金资
产配置。二、等额兑，换金条。累积持
有 20 克以上即可提取等重量的“如意
金条”，无须支付额外费用，多种规格支
持兑换，满足投资、礼赠、收藏等各种用
途。

“如意金条”产品有哪些特点呢？
据了解，“如意金条”是工商银行发行的

实物黄金产品，做工精湛，克重准确，并
配备工行如意金鉴定证书。

“如意金条”有 20 克、50 克、100 克、
200 克、500 克和 1000 克等 6 种规格，成
色都是 Au999.9 的千足金，售价与国际
市场黄金价格挂钩，每日波动，全国统
一。工商银行提供“如意金条”回购服
务，实现黄金产品快速变现。业务办理
完成后，回购资金即时到账。

因受国内、国际政治、经济因素，以
及各种突发事件的影响，黄金价格可能
发生波动，投资者应充分考虑由此产生
的一切风险和损失。建议投资者在购
买前对国际黄金市场有较为充分的认
识，并熟悉中国工商银行的黄金交易规
则。

详情咨询工商银行各营业网点。

定期积累，稳聚财富

体彩转型升级推动高质量发展

本报讯（关言）改革创新是发展
进步的动力之基、活力之源。党的十
八大以来，中国体育彩票不断优化产
品结构，丰富渠道功能，提升技术水
平，推进供给侧结构性改革，推动创新
探索和实践，为高质量发展提供动力。

产品创新提升购彩体验

为给购彩者提供更好的购彩体验，

党的十八大以来，超级大乐透从调整调
节基金到调整游戏规则、公益金比例，
再到跨省兑奖，在实现创新和突破的同
时，为购彩者创造了更为便利的购彩条
件。如 2016 年，超级大乐透公益金比
例上调至 36%；2018 年，单注奖金在 1
万元及以下的中奖彩票实现跨省兑
奖。此外，超级大乐透上市以来，开展
了 13次派奖，累计派奖奖金近 56亿元，
为广大购彩者带来了欢乐。

即开型体育彩票顶呱刮自发行以
来，已持续推出 550 余款即开票，涵盖
人文历史、体育艺术、节日庆典等主
题，满足了消费者多重购彩体验。竞
猜型体育彩票游戏具有与体育赛事直

接相关的先天条件，使其具有带动购
彩者关注体育赛事，参与体育运动，推
广全民健身的功能。

渠道创新找准功能定位

“小店铺”承载“大服务”，体彩实体
店已不再局限于售彩，而是从服务内容
到功能都进行了外延与升级，如从图文
并茂、简单易懂的公益园地、中奖展示
区域到便民、惠民服务驿站，从“民间棋
王”比赛场地到全民健身“运动角”，从
销售体育彩票到义卖滞销农产品……

党的十八大以来，全国近 20 万家
体彩实体店逐渐变为体彩公益与大众
连接的纽带，成为体彩践行责任和服

务大众的窗口，体彩销售渠道正在逐
步发展成为集彩票销售中心、体育娱
乐社交中心、便民服务中心、品牌宣传
中心、公益实践中心、新时代文明实践
中心等于一体的多功能基地。

技术创新实现保驾护航

一张小小的彩票背后隐藏着诸多
安全措施，体彩信息安全通过 10 年砥
砺奋进，完成了电子认证服务系统、统
一身份和访问控制管理系统、统一日
志监控与分析系统等三大安全系统的
建设，逐渐形成了体彩自己完备的信
息安全体系，成为体彩近 10 年技术发
展最明显的特征之一。

坚持深化改革，着力创新驱动

本报讯（张少卿）你心中未来值得
期待的行业是什么呢？你收到过心仪
公司的 Offer吗？

别着急，这儿有一个让你抓住未来
职场机遇和“风口”的机会，邀你入职未
来 30年值得期待的行业。

7 月 23 日，平安人寿通过线上直播
的方式，召开“优+人才招募计划”（以下
简称“优+计划”）发布会，面向社会各界
发出邀请，招募有抱负、有学识、敢想敢
为的青年才俊，助力其成为专业化、职
业化的销售精英或保险团队管理者。

选择职业应顺势而为

在当天的发布会上，著名主持人白
岩松，平安人寿党委书记、董事长杨铮，
平安人寿队伍发展部总监周卫东出席
活动并进行了分享。

在发布会的分享环节，白岩松分享
了自己关于年轻人未来职业选择的洞
见，他表示：“中国人常说‘顺势而为’，
选择职业等于选择未来。在未来 30 年，
你不仅要考虑自己的人生之路，还要思
考自己选择的职业与国家和时代的未
来在这些年里是怎样的关系。在我心
中，健康将是未来 30年的蓝海产业。”

当前，我国已成为全球第二大保险
市场。银保监会披露的数据显示，过去
10 年 ，我 国 保 险 深 度 从 2.98% 上 升 到

3.93%，保险密度从 1144 元每人上升到
3179 元每人，保持稳健增长态势。“十四
五”规划纲要明确提出，要“深化保险公
司改革，提高商业保险保障能力”。因
此，我国保险市场未来空间依然十分广
阔，增长动力依然强劲。

新人无忧，“优+计划”全程护航

为帮助优秀人才抓住保险行业生
态重塑转型的历史契机，平安人寿发布

“优+计划”，面向社会各界广纳英才。
平安人寿党委书记、董事长杨铮发

出诚挚邀请：“平安人寿坚决向高质量
发 展 转 型 ，重 磅 推 出‘ 优 + 人 才 招 募
计’，致力于提高新人收入、护航新人成
长，为优秀新人提供广阔的职涯发展通
道，打造核心竞争力，培养一批引领行
业未来发展的保险精英。”

据介绍，平安人寿“优+计划”为优
秀人才提供丰厚的福利待遇、多层次的
培养体系、全方位的平台支持，在帮助
其提高收入和专业度的同时，更为其职
涯发展提供保障。

在收入方面，平安人寿拥有完备的
收入体系和福利待遇，为新人大力提供
支持。“优+计划”为新人提供专属补贴
支持：最长 18 个月的训练津贴，最高可
达 每 月 6 万 元 ；在 新 人 入 司 的 12 个 月
内，为其提供护航津贴，保障代理人转

行收入，部分城市达到优秀
标 准 就 可 以 获 取 每 月 2 万
元；高绩效的顶尖新人，符
合 条 件 的 ，一 次 性 奖 励 20
万元，同时针对“优+”团队
管理路线，全线增设了最高
120万元的晋升发展奖。

在培训方面，平安人寿
打造多层次的培养体系，专
注 培 养 保 险 行 业 精 英 。

“优+”专属培养体系覆盖新
人培育期、发展期、晋升期，
帮助新人掌握职涯发展每一阶段所需
的 职 业 技 能 。 此 外 ，平 安 人 寿 还 为

“优+”代理人提供健康管理师、财务策
划师、金融分析师等外部权威认证的培
训机会，以及名校、名企游学机会，帮助
新 人 持 续 提 升 专 业 能 力 ，收 获 客 户 认
同。

据介绍，平安人寿新招募的“优+”
新人 100%都拥有大专以上学历，今年人
均收入较去年实现大幅提升。此外，中
国平安年报显示，2021 年，平安人寿代
理人钻石队伍人均收入约为社会职工
平均工资水平的 4至 5倍。

豫南“优+计划”火热进行中

借助平安人寿总部政策利好，平安
人寿河南分公司也重磅推出了针对河

南南部地区南阳、许昌、驻马店、信阳四
地的“优+计划”（更多城市敬请期待），
也有越来越多的高端人才加入河南平
安大家庭。他们在平台完善的培养体
系中获得快速成长，实现个人价值和收
入的双丰收。他们正是平安人寿代理
人队伍高质量转型的缩影。

平安人寿河南分公司希望招募更
多优秀的同行者，打造与客户需求适配
的专业代理人，使其成为客户值得信赖
的人生伙伴，通过提供专业且有温度的
金融服务，帮助客户对抗风险、守护健
康和管理财富，为客户的美好生活保驾
护航，让更多的人拥有“平安”。

（注：本次“优+人才招募计划”仅限
南阳、许昌、驻马店、信阳四地，本文旨
在招募保险代理人。）
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