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让好工作触“屏”可及
“直播带岗”

“千企万岗”送你心动的offer
□ 记者 张铮 实习生陈梦豪

“我们需要
多名技工”“旅
游服务岗的需
求很大，继续加
强储备”……市
人力资源市场，
现场涌动的人
流让人感受到
了许昌别样的

“热气腾腾”“活
力满满”。

为 了 在 新
的一年抢占先
机、赢得主动，
企业纷纷招贤
纳士，各类招聘
活动也火热开
展，“用工热”吹
响了经济回暖
的“号角”。

连日来，记
者深入一线，走
访多个招聘会
现场，感受经济
回稳、向好的热
度。

春节过后，各行各业踌躇满志要在新的一年大展拳脚，纷纷开启“拼经济”模式。
拼经济，首先拼的是人；抓生产，先得抓人力资源。
目前正是节后招聘“热潮”，各类招聘会纷纷登场。如何留住人、抢到人，让更多

的劳动力匹配到合适的岗位，是开年重启经济的关键。
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技术岗位求职趋热
人才“抢夺战”打响

供需有质有效
强化就业服务

2 月 7 日，在国家许昌经济技术开发
区名优企业专场“直播带岗”活动中，西
继电梯、同心传动、元化生物、钠日电子、
鸿洋生化 5 家企业的招聘负责人，走进了
直播间，与主播一起推介自家企业，通过
网络直播的形式，向求职者抛出橄榄枝。

“大家好，我今天带来的岗位有操作
工、机修电工、行政文员等。我公司氛围
融洽，福利待遇优厚……”直播开始后，
主播和企业招聘负责人各显神通，热情
洋溢地介绍企业的文化、岗位信息、薪酬

待遇等。
本场“直播带岗”活动通过许昌时刻

抖音号、许昌时刻视频号、西瓜视频、今
日头条和广电云平台同时直播，向大家
推荐了电气研发、市场营销、新媒体运
营、机械设计等 300 多个岗位，总观看人
次超过 18.8 万人次，总点赞数超过 6 万
次，总评论数超过 5500 条。

其实，这样的直播活动节后许昌已
经举办了好几场，每次都取得了不俗的
成绩。近年来，市人社局依托“许昌时

刻”“许昌日报”等视频号平台开展“直播
带岗”、云招聘等线上服务，将直播间搬
进人力资源市场及企业，变人社工作者、
企业人力资源经理为“网络主播”“带岗
达人”，打造人社局长“直播带岗”“入企
探岗”等线上招聘品牌。

据了解，今年全市计划举办“直播带
岗”活动 15 场，与劳动者通过视频直播的
方式进行“屏对屏”交流，有就业需求的
求职者只需用手机扫一扫直播间的二维
码，即可报名应聘，好工作触“屏”可及。

自 1 月 28 日春节假期后的首个工
作 日 ，2023 年 春 风 行 动 暨 就 业 援 助 月
——天天人才招聘会首场线下招聘会
拉开节后集中招聘序幕以来，十几天时
间，魏都区、建安区、国家许昌经济技术
开发区等多场专场招聘会举行，森源电
气、德通智能、同心传动、三鼎华悦等多
家用工单位展开激烈的人才“抢夺战”，
吸引了各类求职人员参加。

除了用工数量有所增加，记者留意
到 ，企 业 对 用 人 的 质 量 要 求 也 有 所 提
升。“现在的一线工人已经不是传统意

义上的流水线工人，也需要掌握一些技
能。”在招聘会现场，同心传动招聘负责
人告诉记者，不少企业对人才知识技能
水平的要求有所提高。

付伟娜是一家用工企业的招聘负
责人，她告诉记者，他们公司已经连续
多年参加许昌市的新春招聘会，今年与
往年相比，技术工人更难招了，这次本
打算招聘 15 名技术人员，但是前来咨询
的只有 3个人。

根据智联招聘数据显示，目前，医
药和生物工程以 43.5%的简历投递量同

比增速排名第一。其次是物流仓储、新
能源电气及电力行业，简历投递量同比
增速分别为 43%、39.7%。

从投递增速排名前列的职业看，技
术岗位投递热度明显升温。生物和医
药研发、前端开发、芯片工程师等技术

“ 硬 核 ”岗 位 ，简 历 投 递 量 同 比 增 速 居
前。

智联招聘报告指出，技术岗位求职
趋热，也反映出求职者的知识技能随着
产业结构升级而有所提升。

“因业务拓展，急需业务经理 5 名。”
“因业务需要，我公司急需一线工人 30
名。”……最近一段时间，类似这样的招
聘信息经常出现在大家的朋友圈里。

一份稳定的工作关系到一个家庭的
幸福指数。

春节前，我市人社部门就针对全市
2000 余家企业逐一进行走访，全面摸排
企业用工需求，并利用春节外出务工人
员未返工的黄金时间，采取发送政策短

信、印制岗位速递、制作活动视频等方
式，持续加大宣传力度，确保招聘信息宣
传“全覆盖、无死角”。

我 市 人 社 部 门 线 上 线 下 同 步 开 展
“春风行动暨就业援助月”，依托招聘网
站、微信公众号、就业创业全域网络覆盖
工程，市县联动、异地同步举办分行业、
分领域、高频次、小规模专场招聘活动。

从 1 月到 3 月底，全市共安排各类招
聘活动 277 场，目前已经举办各类招聘会

123 场，其中线下招聘会 57 场，线上云招
聘 51 场，“直播带岗”5 场，为 3270 家企业
发布岗位信息 6.78 万个，为企业提供用
工保障 1.1 万人，实现了“就业服务不打
烊、网上招聘不停歇”。

同时，为切实搭好对接平台，在实际
工作中，市人社局采取“留工稳岗”“网络
供岗”“直播带岗”“进村送岗”“服务保
岗”的“五岗联动”模式，力促岗位精准对
接。

上图均为我市开展“春风行动暨就业援助月”长葛专场招聘会现场 记者 乔利峰 摄

拼经济先“抢”人（上）


