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核心
提示

拼经济先“抢”人（下）

各地频出“抢人”组合拳，缘于今
年经济快速向好的发展势头。

我 市 人 社 部 门 组 织“ 就 业 大 篷
车”，印制岗位速递 2 万份，在 47 个乡
镇开展“送岗位下乡”巡回招聘，深入
劳动者集中的乡镇、村组，把就业岗位
送到劳动者“家门口”。

“今年是招聘压力最大的一年，我
们普工就要招两三百人。”江苏南通一
家企业的负责人说，他们在招的既有
普工，也有工资更高的工程师等。

浙江一家来许招聘的企业，将新
开两条生产线，用工需求较大。为此，

该企业同时派出了 12 个招聘小组，奔
赴全国各地。现在，每天都有 100 多人
入职。

如今，劳务输出大省的务工人员
“在家门口就业”成为新趋势，这得益
于我市人社部门跨区域就业协作的持
续推进。

今年，市人社局加大同沿海用工
需求较大城市的对接力度，开展了“豫
见+浙江”跨区域就业协作活动，邀请
浙江省杭州市海正药业有限公司等 8
家重点企业、丽水市松阳县浙江牧行
工贸有限公司等 5 家企业、江苏省昆山

市巴城人力资源开发有限公司等 6 家
企业、江苏省南通市康辉南通新材料
科技有限公司等 24 家重点企业来许开
展招聘活动，参与宁波市江北区劳务
协作线上直播招聘会“春风”千里·“云
端”8 家规上企业送岗活动，提供岗位
10063 个。

我市人社部门还召开人力资源劳
务协作座谈会 3 场，邀请许昌人才集
团、许昌电气职业学院等人力资源公
司、中高职学校与浙江省、江苏省 19 家
重点企业洽谈劳务合作协议，进一步
提升跨地区劳务输出组织化水平。

跨省招工重头戏集中“上演”
□ 记者张铮实习生陈梦豪

每 年 春 节 过
后，都是各地招工
的 重 要 时 间 窗
口。今年的跨省
招工不仅来得有
些早，而且十分密
集。

比如，今年春
节后首个工作日，
杭州市富阳区组
织的“招工团队”
就 来 到 许 昌 招
人。紧接着，浙江
省丽水市的“招工
团队”参加了建安
区北海广场举办
的“春风送真情，
援助暖民心”招聘
会。还有江苏省
南通市 20 多家企
业的招聘人员，不
远千里来到许昌
参加退役军人专
场招聘会。

跨 省 招 工 的
重头戏在许昌集
中“上演”。

1 月 28 日，杭州市富阳区的“招工
团队”来到许昌市东城区招聘会现场，
海正药业、阔恒科技、新际电子、中泰
深冷等企业的招聘人员设摊招聘，热
情地向求职者介绍企业情况、工作环
境、薪资待遇。

富阳区人力社保局跨省招聘工作
组也在招聘会现场设置咨询服务台，
面 对 面 为 求 职 者 解 读“新 富 阳 人 ”政
策。比如，2 月 1 日至 5 日到富返岗就
业人员，凭购票凭证（火车按照二等座
标准）可获得购票费用 50%的补助。

农历正月初七，富阳区人力社保
局就组织企业招聘人员“兵分三路”，
抢抓节后求职旺季，打响跨省招工“抢

人大战”第一仗。富阳区为用人单位
补贴参加政府组团赴省内外人才招聘
活动所需的交通费、餐饮费、宣传费、
摊位费，并对企业招工参保给予补贴。

“家门到车门、车门到厂门”，春节
的年味儿还未散去，浙江、福建、山东、
广东等多地保障企业用工需求的“抢
人大战”已悄然打响。

为解决企业用工问题，不少用工
大省春节前就“先人一步”，将招聘会

“搬”到了农民工家门口，通过现场摆
台、“直播带岗”，让招工更快捷、就业
更方便。

“ 没 想 到 还 有 外 地 企 业 前 来 招
聘！”2 月 6 日，在建安区北海广场举办

的“春风送真情，援助暖民心”招聘会
上，新元街道办事处镜湖社区居民吴
佩钦激动地说。

线下招聘“先人一步”。在北海公
园文化广场举办的这场招聘会是建安
区人社局今年以来举办的第三场大型
线下招聘会。经过前期对接，该局组
织浙江省丽水市松阳县浙江牧行工贸
有限公司、浙江华鑫起重机械有限公
司等 5 家外地企业和远东传动轴股份
有限公司、育晨飞光电科技有限公司
等 13 家本地企业参加此次招聘活动，
发放用工宣传单 5000 多份，为群众提
供就业岗位 1600 多个，接待群众咨询
900多人次。

2 月 4 日，一辆来自江苏南通的大
巴缓缓停靠在许昌市人力资源市场门
口。南通市退役军人事务局相关负责
人带队来到许昌，为南通的 20 多家企
业招才纳贤。

据了解，这次退役军人暨军属专
场招聘会，由许昌市退役军人事务局、
许昌市人力资源和社会保障局联合南
通市退役军人事务局举办，许昌市退
役军人服务中心、许昌市公共就业服
务中心承办，旨在进一步拓宽我市退
役军人就业渠道，帮助广大退役军人
实现充分就业。

当日上午，招聘会现场人头攒动，
求职者围在心仪的企业展位前了解相
关职位的工作内容，招聘人员详细介

绍企业概况、岗位要求、福利待遇、发
展空间等情况。

“今天人比较多，超过了我们的预
期。”江苏南通一家企业的负责人说，
他们招聘的岗位比较多，涉及技术、销
售、生产类，匹配度相对较高。

“很感谢市退役军人事务局组织
这样一次招聘会，为我们提供这么多
优质岗位。我相信自己能找到适合自
己的一份工作。”退役军人刘小武说。

作为退役军人的“娘家人”，市退
役军人事务局结合企业实际和退役军
人的情况，预先做好了就业情况和岗
位需求调查，有针对性地邀请对退役
军人有用工需求的企业进场招聘。

此次现场招聘会上，许昌、南通两

地 172 家 企 业 共 提 供 就 业 岗 位 6160
个，吸引了超过 3000 人入场咨询、应
聘，达成就业意向 1055 人。

近年来，我市高度重视退役军人
就业、创业工作，通过政策引领、强化
保障、拓宽领域等举措，为退役军人就
业、创业提供一站式服务，帮助更多退
役军人实现高质量充分就业。

市退役军人事务局党组书记、局
长陈波表示，他们将多措并举，联合多
部门开展跨地域线上、线下退役军人
专场招聘活动，为退役军人提供优质
就业岗位。同时，结合“人人持证 技能
河南”工作，加强退役军人就业、创业
技能培训，不断提升退役军人就业、创
业的能力。

跨省“抢人大战”打响

跨省联动为退役军人送岗位

开展“豫见+浙江”跨区域就业协作

江苏南通的企业千里来许招人才 记者 张铮 摄


