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2016年，市财政局被授予“2015-2016年度市直文明机关”荣誉称号，注册会计师行业党总支被省行业党委评为“全省行业先进基层党组织”，市财政

局纪检组在市纪委派驻纪检组年度考核中获得市直单位第一名，市财政局被评为“全省人民满意公务员示范单位”……

2017年，市财政局被市直机关工委表彰为“学习型党组织建设先进单位”，党员志愿服务队被授予“莲城先锋党员志愿服务队”荣誉称号……

一个个成绩聚沙成塔，一次次荣誉策马加鞭：2017年 3月 31日，在全市市委机关党的建设工作会议上，市财政局被评为“机关党的建设红旗单位”。

万山磅礴必有主峰，龙衮九章但挚一领。近年来，市财政局在市委、市政府的正确领导下，以开展“两学一做”学习教育为契机，以深化对标、达标和

文明创建活动为载体，以实施台账式管理为抓手，舞活党建“龙头”，狠下“绣花”功夫，深化思想认识，落实“两个责任”，持续改进作风，为全市财政改革与

发展提供了坚强保证。

──许昌市财政局党建工作综述

本报记者 杨晓燕 通讯员 李宏德 李力

近年来，市财政局坚持把党建工作作为首要任务
来抓，健全责任体系，完善考核机制，层层传导压力，
构建了上下联动、齐抓共管的工作格局。

——建立局党组工作台账。市财政局充分发挥
局党组的领导核心作用，牢固树立“抓好党建是本职、
不抓党建是失职、抓不好党建是不称职”的政治意识
和责任意识，年初高起点谋划党建工作，建立局党组
工作台账，明确全年 11 类 35 项党建工作任务，与各党
支部书记层层签订目标责任书，局党组定期听取党建
专题汇报，扛稳抓实党建工作主体责任，推动形成一
级抓一级、层层抓落实的责任体系和工作格局。

——建立机关党委工作台账。市财政局机关党
委按照项目化运作的模式建立台账，将 11 类 35 项党
建工作逐项明确工作目标、责任领导、责任支部和完
成时限等，并按照“年初建账、每月对账、半年查账、年
底交账”的管理方式，倒排工期、挂图作战，每周通报
进度，每月定期小结，对已完成的工作对账销号，对进
度较慢的工作通报批评，以目标倒逼进度、以台账督
促落实，促使机关党建工作由“被动”变为“主动”，抓
手由“虚”转“实”，初步形成了“衔接紧密、环环紧扣、
责任清晰”的网格化党建责任体系。

——建立支部工作台账。市财政局按照“年初定

职、年中述职、年终考职”的目标考核要求，年初各党
支部逐项提出完成全年目标的“任务书”“时间表”和

“路线图”，形成支部工作台账；年中召开党员大会，各
支部书记围绕台账落实情况进行述职，接受全体党员
评议监督；年终党员干部对各支部工作情况、特色及
成效进行考核，结果与支部书记年度考核、评优评先
等挂钩，奖勤罚懒、奖优罚劣，调动了各支部的工作积
极性，使财政机关党建全程有目标、有抓手、可量化、
可考核，确保按节点不折不扣完成目标。

“党建工作本质上就是将道路自信、理论自信、制
度自信和文化自信由虚转实的过程。通过台账式管
理，我局党建工作串点成线，框架结构日渐清晰，靠

‘脱胎换骨’实现了‘强筋壮骨’，为全局各项工作开展
奠定了坚实基础。”市财政局党组书记、局长唐群喜说
道。

实施台账管理，落实党建责任精细化

基层党组织是党增强战斗力的基础，奋战在一线
的党员干部既是党在基层的“代言人”，也是具体为民
服务的“操盘手”。基层党员敢担当能干事，就能感染
一方群众；基层党组织充满战斗力，才能促使财政工
作再创佳绩。近年来，市财政局以开展“两学一做”学
习教育为契机，在全局深入开展“三亮三创三评”（即
亮身份、亮承诺、亮形象，创岗位先锋、创满意科室、创

优质服务，个人自评、领导点评、群众测评）活动。目
前，该局设立党员先锋岗、文明窗口 15 个，190 名党员
全部亮明身份。该局规范党员管理，优化服务措施，
并通过网络、媒体、信函等方式，征求人大代表、政协
委员和服务对象意见建议 112条，受到了广泛好评。

在规范党员管理的同时，市财政局严格落实《中
国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，认真进

行了机关党委换届选举，调整成立了 9 个党支部、18
个党小组，专门设立局机关党委办公室，配备 3 名正式
在编人员专职负责党建工作，确保了党组织健全和工
作正常开展。

行业党建是基层党建的重要组成部分，市财政局
注册会计师行业党总支以落实市委集中排查、集中组
建、集中培训“三集中”活动为抓手，全面澄清全市会
计师事务所党员底数、隶属关系等情况，指导行业党
组织开展党员承诺践诺、自律公约等活动，引导行业
党员争当执业标兵、争做诚信模范。2016 年，市注册
会计师行业党总支被省行业党委评为“全省行业先进
基层党组织”。

夯实基层基础，狠抓机关党建规范化

近年来，市财政局党组围绕“建设一流班子、打造
一流队伍”的工作思路，以提高财政干部整体素质为
目标，持续加强党员队伍建设，深入开展了财政大讲
堂、道德讲堂、岗位练兵和建言献策等系列活动，全面
提升党员干部综合素质。同时，全市财政系统深入开
展“对标、达标”管理活动，对照焦裕禄、燕振昌等先进
典型，对照全国、全省财政系统标杆单位，查找自身不
足，明确赶超措施，确定对标事项 34 项，形成对标报告
25篇，为提升财政管理水平奠定了坚实基础。

围绕中心抓党建，抓好党建促发展。市财政局坚
持党建与财政业务工作“一盘棋”思想，向全体财政党

员提出了“全面工作争先进、单项工作争第一”的号
召，每位财政党员干部立足岗位、克难攻坚、主动作
为，圆满完成了局党组安排的工作任务，促进了机关
党建和财政业务工作同频共振、相互促进。2016 年，
全市完成一般公共预算收入 131.9 亿元，增长 13.8%，
收入总量和增幅分居全省第 5 位和第 2 位。同时，市
财政局党组成员坚持每月带队深入基层了解民生资
金和财政政策落实情况，协调解决基层部门实际困
难。2016 年，市财政局被评为“全省人民满意公务员
示范单位”。

市财政局还充分发挥党员先锋模范作用，深入开

展文明创建活动，成立“党员志愿服务队”6 支，参加党
员 151 人，开展志愿服务活动 32 次，并与长葛市孙庄
社区、魏都区游园社区结成帮扶对子，密切党群干群
关系；坚持党建带团建、党建带群建的工作思路，充分
发挥工、青、妇等组织的作用，组织开展“讲纪律、守规
矩”和“会计诚信”演讲比赛、庆“七一”重温入党誓词
等系列活动，一大批先进基层党组织、优秀党员竞相
涌现。2015 年，市财政局被中央文明委授予“全国文
明单位”荣誉称号。

回望前路，市财政局党建工作的“荣誉之林”璀璨
精彩；昂首前行，市财政局党建工作的“四化路径”清
晰坚实。今后，市财政局将持续加强和改进机关党建
工作，以良好的精神状态和务实的工作作风，为建设
实力许昌、活力许昌、魅力许昌，率先全面建成小康社
会作出新的更大贡献。

注重相融共促，推动财政工作达标化

制定了党建学习、目标考核、创先争优等 12 项制
度，修订完善了“三会一课”、民主评议党员、民主生活
会等 7 项组织制度……市财政局党建工作制度化由此
可见一斑。市财政局紧紧抓住制度建党这个“牛鼻
子”，坚持把握问题导向，层层压实责任，通过用制度
管人、管钱、管事，将财政权力关进制度“笼子”，营造
出“干事创业、风清气正”的党风政风环境。

在用制度管人方面，市财政局先后制定党建学

习、目标考核、创先争优等 12 项制度，并在工作中修订
完善了“三会一课”、民主评议党员、民主生活会等 7 项
组织制度，局党组成员带头参加专题民主生活会和组
织生活会，带头开展批评与自我批评，以上率下，示范
带动全局狠抓党建工作。

在用制度管事方面，市财政局围绕财政权力运行
的关键和薄弱环节，扎实推进廉政风险防控机制建
设，从党员干部思想道德、业务流程、体制机制和外部

环境等方面，采取自上而下、自下而上和内外结合等
方式，对可能出现的廉政风险点和薄弱环节进行全面
排查，确保实现人员、岗位和过程三个“全覆盖”。经
排查，市财政局梳理岗位权力 68 项，查找廉政风险点
107 个，逐一完善措施、堵塞漏洞，切实将风险防控和
监督制约落实到资金运行的每个环节，保障了财政干
部和财政资金“双安全”。

在用制度管钱方面，市财政局将民主集中和公开
透明贯穿于资金分配、下达全过程，所有财政资金安
排均由局党组会议集体研究决定，最大限度地压缩自
由裁量空间。

坚持问题导向，实现制度建党靶向化

市财政局扎实开展志愿服务市财政局扎实开展志愿服务

市财政局领导班子和优秀共产党员、党务工作者

市财政局领导班子研究机关党建工作

市财政局召开机关党的建设工作会议

全市财政系统召开落实主体责任推进反腐败建设工作会议

市财政局开展党章党规党纪学习教育活动
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