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就业二环路
省内就业岗位

●中国人寿保险有限公司洛
阳分公司招聘客服经理 5 名，待
遇 3000 元+绩效/月；储备主管 5
名，待遇 5000 元+绩效/月；讲师
2名，待遇 3000元+绩效/月；人事
专员 5名，待遇 2000元+绩效/月；
收展员 10 名，待遇 3000 元+绩
效/月；经理助理 2 名，待遇 2000
元+绩效/月。

单位地址：洛阳市涧西区黄
河路九都路口地久大厦

联系电话：0374-2622935

●许昌远东传动轴股份有限
公司招聘普工 150名，年龄 18岁
—45岁，待遇 3500元/月。

联系电话：18603743339
●华龙日清纸品（许昌）有限

公司招聘普工 10 名，待遇 3000
元/月—4500 元/月；临时工 5 名，
待遇 100 元/天—120 元/天；品保
1 名；待遇 3000 元/月—4000 元/
月；业务员 2 名，待遇 2000 元+提
成/月。

联系电话：8319799
●许昌魏武守押有限公司

招 聘 司 机 2 名 年 龄 23 岁 —35
岁，待遇 2800元/月。

联系电话：18839903696
●浙江中财管道科技股份有

限公司招聘业务经理 20名，年龄
22岁—35岁，待遇 3000元/月。

联系电话：13303700358
●许昌鑫立泰电器设备有限

公司招聘铣工、数控车工、装配
工各 2 名，年龄 25 岁—50 岁，待
遇 3000元以上/月。

联系电话：13782374058
●许昌华能电气有限公司

招聘减压冲 3名，待遇 3000元以
上/月；喷粉工 2 名，待待遇 3000
元/月 —4000 元/月 ；二 保 焊 工 3
名，待遇 3000元/月—4000元/月；
学徒工 10名，待遇 2400元/月。

联系电话：15703741975

就业一环路
市内就业岗位

●孟加拉国某项目招聘木
工、瓦工、钢筋工若干名，年龄 18
岁 —50 岁 ，待 遇 8500 元/月 —
10000元/月。

工作地点：孟加拉国
联系电话：0374-2622935

许昌市公共就业服务中心每
周一、三、五定期举办人才招聘洽
谈会

地址：南海街与竹林路交会
处向南 100 米路东公共资源大厦
二楼（科技广场东侧）

咨询热线：2621520
2622935
2627656

就业四环路
境外就业岗位

●陕西乐腾有限公司招聘
店长 20 名，年龄 18 岁—40 岁，
待 遇 3500 元 + 绩 效/月 —5000
元+绩效/月；储备干部 30 名，年
龄 18 岁—40 岁；待遇 2500 元+
绩效/月—3500 元+绩效/月 ；收
银员 20 名，年龄 18 岁—30 岁，
待遇 2200 元/月—2800 元/月；店
员 30 名，年龄 18 岁—35 岁，待
遇 2200 元/月—2800 元/月。以上
人员均可享受全勤奖、餐补、每
周一天休息。

工作地点：西安市各店面
联系电话：0374-2622935

就业三环路
国内就业岗位

电话：4396809 E-mail：xclanmin@163.com
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许昌，这颗中原城市群中熠熠升起
的明珠，它的每一步发展无一不凝聚着
劳动者的智慧与汗水。勤劳朴实的劳动
者用他们的智慧和汗水编织了许昌建设
与发展的美好明天。

为了给广大劳动者搭建起多元互
动、奋发向上、交流学习、全面发展的宽
广平台，经过市人社局几个月的精心筹
备，9 月 27 日，为期许昌市“莲城匠心”杯
首届职工技能竞赛在许昌技师学院开
赛，一场别开生面的擂台大比武拉开大
幕。

“这次竞赛，是贯彻落实市委、市政
府关于实施全民技能提升工程和‘人才
强市’战略的重要举措，是对我市职工技
能水平的一次全面检阅。”市人社局局长
杨宏杰表示，此次技能竞赛是我市首次
开展的全市性职工技能竞赛活动，开赛
以来，广大参赛选手顽强拼搏、奋勇争
先，相互交流、共同提高，展示了当代职
工精湛的职业技能和良好的时代风貌，
赛出了风格，赛出了水平，达到了预期目
的。

竞技——人才展示的舞台

人才被称为“第一资源”，人才特别
是高素质人才的综合集聚，影响着一个
地方的发展方向和前景。因此，一座城
市只有拥有知识水平高、创新能力强的
高素质人才和发展潜力足、社会贡献大
的发展型人才，才能在发展中立于不败
之地。

许昌市“莲城匠心”杯首届职工技能
竞赛的通知通过文件、网站和媒体公布
后，引起了各级工会、企事业单位领导的
重视，得到了广大职工热烈响应和广泛
关注。各级工会组织深入动员发动、严
密安排组织、积极备战参赛；河南森源电
气股份有限公司、河南万里路桥集团股
份有限公司、许昌烟草机械有限公司、许
昌市餐饮与饭店行业协会、长葛市我爱
我妻职业培训学校、许昌电气职业学院
等单位纷纷行动，开展岗位练兵活动，在
内部进行了选拔赛。

一石激起千层浪。一时间，“莲城匠
心”杯首届职工技能竞赛引来众多技术
能手前来报名，全市有千余名从事焊工、
电工、数控车工、中式烹调、化妆、家政服
务等行业的职工踊跃报名参加预选赛，
形成了“岗位大练兵、技术大比武、技能
大竞赛”的热潮。经过层层推荐、严格选

拔，经竞赛组委会认真审核，最终确定
330 名选手参加专业理论、专业技能比
赛。

9 月 27 日，许昌市“莲城匠心”杯首
届职工技能竞赛在许昌技师学院举行。
在专业理论考试时，监考人员当众启封
试卷，场内选手专心致志答题，考试井然
有序。两个小时后，参赛选手陆续走出
考场，当问到有何感触时，他们说，考试
正规，考前认真核对准考证、身份证、工
种资格证书，差一样都不行；考题有难
度，除了理论知识以外，还有工作实践，
范围广、难度大，没有一定的理论功底还
真不行。

当天下午，进入考场的通道里弥漫
着紧张的气氛，上午刚刚结束理论考试
的选手们满脸严肃地等待着本次竞赛的

“重头戏”――专业技能比赛的开始。待
裁判示意后，焊工面前焊花飞溅、中式烹
调师开始烹制一道道美食、化妆师开始
塑造最美的容颜……各个赛区的选手们
精神抖擞，争分夺秒，精益求精，展开了
较量。

把赛场当成舞台，通过与同行“过招
儿”，选手们将自身的技能和心理素质展
示给评委。对他们来说，每参加一次比
赛，就受一次锻炼，通过切磋和互相交
流，增加了经验，提高了水平。最终，依
据理论考试得分、专业技能比赛成绩，轩
建举、王听许、张韬、徐志广、张倩、龚宝
娜分别摘得电工、焊工、数控车工、中式
烹调、化妆师、家政服务组冠军。

舞台——呼唤更多的人起舞

对一个地方和一个企业来说，竞赛
是一个发现人才的过程。330 名选手集
中在一起参加比赛，看似浩浩泱泱，但对
于全市技能人才培养来说，330 人是远远
不够的，广阔的舞台呼唤更多的人才起
舞。

表彰激励各类技能竞赛活动中涌现
出的优秀人才，不仅是对技能人才的拼
搏和奉献精神给予肯定，也进一步激发
了技能人才工作的生机和活力。我市对
本次竞赛中获得各工种一等奖的选手，
按程序申报许昌市“五一劳动奖章”，并
授予各工种“首席员工”称号，奖励现金 1
万元；对获得各工种二等奖的选手，授予
许昌市“技术能手”荣誉称号，奖励现金
5000 元；对获得各工种三等奖的选手，奖
励现金 3000 元；对前 10 名获奖选手，按

申报程序核发高级职业资格证书。
自 2008 年以来，我市已连续开展了

两次许昌技能大奖评选活动和四次许昌
市技术能手评选表彰工作，每两年开展
一次，共评选出了许昌技能大奖获得者
18 名，并颁发荣誉证书和一次性奖励 1
万元；共评选出了许昌市技术能手 211
名，授予“许昌市技术能手”荣誉称号，并
颁发荣誉证书和奖金 3000 元。2016 年，
市人社局联合市总工会开展了“许昌大
工匠”的推荐评选工作，在全市各类企业
长期在生产一线岗位工作的人员中评选
出 10 名“许昌大工匠”，授予“许昌大工
匠”荣誉称号，并给予一定的物质奖励，
不仅对技能人才的拼搏和奉献精神给予
了肯定，还大大激发了技能人才工作的
生机和活力。

通过这些措施，人才施展才能的舞
台从企业扩展到了各个行业，而且通过
他们的榜样作用，带动更多的人提高技
能，提高了技术工人的整体水平……数
据显示，今年以来，我市大力开展了经济
社会急需紧缺高技能人才的培养工作，
上半年，我市已培养技师 579 人，超额完
成省人社厅下达的年度技师培养 460 人
的任务。

事业发展，关键在人。我市已经对
技能人才发出了呼唤，并期待着各行业
的积极参与，只有大家一起努力，才能出
现技能人才层出不穷的繁荣局面。

提升——创造良好的条件

当前，我市正处在全面建成小康社
会的关键时期和深化改革开放、加快转
变经济发展方式的攻坚时期。全面建成
小康社会，实现率先崛起、富民兴许的奋
斗目标，加快推进许昌建设，不仅需要一
大批高科技人才，也迫切需要一支具有
高超技艺和精湛技能的工匠队伍。

技能人才的培养需要良好的环境。
下一步，市人社局将带头落实好市委、市
政府的“人才强市”战略，深入实施好全
民技能振兴工程项目建设，积极发挥好
牵头引领作用；不断完善政策，积极组织
协调教育等相关部门持续推进培训工
作，力争做到培训对象广覆盖、培训类型
多形式、培训等级多层次、培训载体多元
化，切实突出培训重点，提高培训质量。

在抓好项目带动上，市人社将积极
争取省政府有关全民技能振兴工程建设
项目，依托规模较大、技术先进、管理规

范的骨干行业企业和实习设备先进、师
资力量较强的职业院校、技工院校，建立
国家级和省级高技能人才培养示范基
地，承担起全市各类高技能人才培训任
务，使其在完成培训任务、创新培训模
式、提高培训效果等方面为全市各级各
类技能培训机构作好示范。同时，我市
在政策上和资金上将全力支持企业根据
自身发展需要，建设具有地域特色、绝技
绝活儿的“许昌工匠”技能大师工作室，
搭建起我市高技能人才研修平台，发挥
高技能人才在解决生产技术难题、组织
技术攻关、实施精品工艺和带徒传艺等

方面的作用，通过典型引路、高端带动、
增强效能，把技能大师工作室建设成为
新技术、新工艺、创造创新、技能克难攻
关、新标准研发推广、高技能人才技能展
示交流提高的基地。

市人社局还将在促进技能人才队伍
梯次发展上主动作为，积极发挥技师学
院、技工学校和高等职业院校的基础作
用，加强与企业紧密联系，鼓励职业院校
与企业充分利用双方的各种资源，深入
创新推行“订单式”“冠名班”“工学结合”

“顶岗实习”等技能人才培养模式，实现
培训多样化；深化校企合作，创新培养模
式，通过校企合作培养高技能人才，努力
打造专业化高技能人才队伍，力争为企
业创新、经济发展输送合格的优秀高技
能人才。

“此次竞赛活动已圆满结束，但攀登
技能高峰永无止境。全体参赛选手要以
此次竞赛为新的起点，立足本职、刻苦钻
研，不断提高技能水平，带领更多技能人
才为‘三力许昌’建设加油、助力。”杨宏
杰表示。

选岗位精英 展行业风采
——许昌市“莲城匠心”杯首届职工技能竞赛综述

本报记者 胡晨 通讯员 赵耀

本 报 讯（记 者 胡 晨 通 讯
员 孙凯）“以后求职者来参加
招聘会，只需携带身份证就行，
只要在展位前轻轻一刷，求职
信息就一目了然。”10 月 8 日，
市人社局公共就业服务中心工
作人员郭丹说。

据了解，为更好地解决企
业用工难问题，服务群众就业，

市人社局公共就业服务中心利
用国庆假期完成了搬迁工作。
市人力资源市场招聘大厅位于
市区南海街与竹林路交会处向
南 100 米 路 东 公 共 资 源 大 厦

（科技广场东侧）二楼，人事档
案代管服务处在许昌市创业服
务中心 CEF 连廊 210房间。

新投用的市人力资源市场

招聘大厅，硬件设施、软件服务
均有大的提升，最大的亮点在
于开发使用了新的就业服务设
施和软件。该系统具备智能招
聘会管理、信息发布、企业和求
职者自助服务、手机应用、视频
面 试 等 功 能 ，建 立 起 了“招 聘
会+自助服务+就业网+视频面
试+手机客户端+微信”立体化
互联网+就业服务平台，在全
省率先实现无纸化、智能化就
业服务，为求职者、用工企业带
来全新的服务体验。

大 厅 入 口 处 设 有 门 禁 系
统，求职者刷身份证入场，可动
态控制入场人流量，在保障市
场平稳安全运行的同时，通过
采集求职者身份信息，为单位
招聘等方面提供数据支撑。大
厅内设有 70 多个标准化展位，
展位内液晶显示屏与电脑、大
屏幕相连，可动态发布各类招
聘信息、播放企业宣传片，全方
位展示企业风采。首次来参加
招聘会的求职者，需携带身份

证，在大厅入口处登记求职种
类 、薪 酬 期 望 、联 系 方 式 等 信
息，这些信息也将被录入许昌
市人力资源数据库，以便为求
职者提供“登记+服务+跟踪回
访”一体化服务。

在 许 昌 市 创 业 服 务 中 心
CEF 连 廊 210 房 间 ，工 作 人 员
正在指导到龄人员填写申报退
休材料。“为提高人事代理工作
服务质量，当月到龄人员可携
带 2 寸彩照、身份证、户口本、
养老金手册（无本不拿）在当月
1 至 8 日到人事档案代管服务
处申报退休。”市人社局公共就
业服务中心人事档案代管服务
处工作人员肖慧说。

为了搭好服务平台，市公
共就业服务中心乔迁新址后，
市人力资源市场举办招聘会的
频次较之前有所增加，由每周
两次变更为每周三次（周一、周
三 、周 五），时 间 为 9：00—12:
00、13:00—17：00。 咨 询 电 话
2621520、2627656。

市人社局公共就业服务中心在全省率先实现无纸化、智能化就业服务——

今后参加招聘会，只需携带身份证

本报讯（记者 胡晨 通讯员
冉 炳 杰）开 完 岗 前 培 训 总 结 会
后 ，回 家 途 中 发 生 交 通 事 故 受
伤，到底算不算工伤呢？近日，
市人社局调解仲裁委员会受理
这一案件后，裁决王某与某销售
公司存在事实劳动关系，驳回王
某的其他仲裁请求。

2016 年 11 月 7 日，王某被某
销售公司聘为销售员。次日，王
某到某销售公司接受培训，双方
没有签订书面劳动合同。2016
年 11 月 9 日 20 时 10 分，王某在
某销售公司开完岗前培训总结

会后，回家途中发生交通事故受
伤，王某负次要责任。因某销售
公司不承认与王某之间存在劳
动关系，王某向当地劳动人事争
议仲裁委员会申请仲裁。

“由于王某与某销售公司在
岗前培训期间没有签劳动合同，
没有发放工资，因此王某与某销
售公司是否存在劳动关系是本
案的焦点。”负责仲裁此案的工
作人员表示，《中华人民共和国
劳动合同法》第七条规定：用人
单位自用工之日起即与劳动者
建立劳动关系。由此可见，双方

自岗前业务培训起劳动关系就
随之建立。 根据《工伤保险条
例》规定，职工在上下班途中，受
到非本人主要责任的交通事故
伤害的，应当认定为工伤。根据
上述规定，本案中申请人王某的
情况应经有关部门认定为工伤，
享受有关工伤待遇。根据《工伤
保险条例》规定，职工发生事故
伤害，应当经当地统筹地区社会
保险行政部门作出工伤认定的
决定，并经当地劳动能力鉴定委
员会鉴定伤残等级及生活自理
等级。本案中，王某没有经过工

伤认定决定及伤残等级鉴定等
有关程序，为此，王某要求某销
售公司承担工伤赔偿有关责任
的请求，证据不足，予以驳回。

市人社局调解仲裁管理科
工作人员提醒，很多单位在员工
正式入职或上岗前，都会进行相
关 的 业 务 培 训 ，即 使 在 培 训 期
间，员工尚未开展具体工作及履
行工作职责，也会被认定用人单
位与劳动者之间形成事实劳动
关系。在此期间，员工发生事故
受到伤害的，不因双方未签订劳
动合同而免除用人单位的责任。

岗前培训期间发生交通事故属工伤

许昌市人力资源和社会保障局办公地点即日起迁至许
昌市创业服务中心（市区魏文路与天宝路交叉口西北），办公
电话号码不变。

许昌市人力资源和社会保障局
2017年 10月 11日

搬迁公告

A楼

9层：专业技术人员管理科、工资福利科、养老保险科、医
疗保险科、工伤保险科、农村社会保险科、纪检组

10层：创业贷款担保中心、人事培训中心、离退休干部工
作科

11层：电子政务中心
12层：军转办、军队转业干部管理服务中心、职业技能鉴

定指导中心、人事考试中心、人才交流服务中心
13层：社会养老保险中心、劳动就业局
14层：规划和基金监督科、就业促进工作办公室、人力资

源市场科、职业能力建设科、事业单位人事管理科、劳动关系
科、引智科、失业保险科、劳动保障监察科、公务员职位管理
与考核奖励科、公务员录用交流科、公务员培训监督科、机关
党委

15层：办公室、政策法规科、人事科

B楼

1层：调解仲裁管理科、信访工作科、劳动保障监察支队

E楼

3层：公共就业服务中心
4层：公共就业服务中心、人事档案管理中心、劳动人事

争议仲裁院

AB连廊

1层：医疗工伤生育保险中心
2层：医疗工伤生育保险中心

C楼

2层：许昌市人力资源市场

CEF连廊

1层：行政审批科、社会养老保险中心档案室、军转干部
管理服务中心档案室、创业贷款中心档案室、人事档案中心
档案室

2层：局机关档案室、公共就业服务中心档案室、医疗工
伤生育保险中心档案室、人才交流服务中心档案室

市人社局新址楼层索引
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