
党的十九大决定，以县处级
以上领导干部为重点，在全党开
展“不忘初心、牢记使命”主题教
育。今年是新中国成立 70 周年，
在 此 时 开 展“ 不 忘 初 心 、牢 记 使
命”主题教育，可谓正当其时。

习近平总书记视察河南时，
对开展“不忘初心、牢记使命”主
题教育作出指示，要求“注重解决
群众最急最忧最盼的紧迫问题，
切实把党中央关于主题教育的各
项要求落到实处”。

在笔者看来，解决群众最急
最忧最盼的紧迫问题，就是要为
群众办实事、让群众满意。群众
满 意 来 自 哪 里 ？ 不 是 漂 亮 的 说
辞、夸张的宣传、虚假的数据，而
是真正解决问题，这才是主题教
育的目的所在。人社部门作为服
务民生的重要部门，更应以群众
满意检视主题教育成效。

让群众满意，不是等到主题
教育结束后再由群众评判，而是
要贯穿主题教育的全过程。人社
部门必须深入学习贯彻习近平总
书记在“不忘初心、牢记使命”主
题教育工作会议上的重要讲话精
神和省委、市委关于主题教育的
部署要求，切实增强整改落实的
责任感、紧迫感和使命感，让整改

落 实 过 程 成 为 用 实 际 行 动 增 强
“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”的过程，成为让群
众满意的过程。

让群众满意，不只是整改落
实摆在群众眼皮子底下的显性问
题，还要刀刃向内，深挖整改影响
工作成效的隐性问题。要带着让
问题“见底”“归零”的决心，围绕
就业创业、社会保障、人才引进等
内容，把整改显性问题与深挖隐
性问题结合起来，立行立改与建
立长效机制结合起来，确保整改
落实由表象到实质、由腠理入骨
髓，推动主题教育走深走实走心。

让群众满意，就是解决问题
既要持之以恒、久久为功，还要坚
持科学的方法。对于人社部门而
言，对那些可能出现反复的问题，
既要多杀几个“回马枪”、多来几
个“回头看”，还要有科学管用的
办法和对策，做到用制度管权、按
制度办事、靠制度管人，确保问题
查得干净、改得彻底。

以群众满意

检视主题教育成效
胡 晨
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就业二环路
省内就业岗位

●万基控股集团有限公司招
聘人力资源管理人员 2 名、文员
1 名，待遇 3000 元/月—3500 元/
月；外贸业务员 10 名，待遇 3000
元/月—8000 元/月；生产操作工
50 名，待遇 3000 元/月—6000 元/
月 ；叉 车 司 机 5 名 、天 车 司 机 5
名、检修工 10名，待遇 3000元/月
—5000元/月。

公司地址：洛阳市新安县万
基产业园

联系电话：15237987180

就业三环路
国内就业岗位

就业一环路
市内就业岗位

●中建某印度通信厂房项目
招聘手把焊工 5 名，待遇 1 万元/
月—1.1万元/月；氩弧焊工 4名，
待遇 1.5 万元/月—1.7 万元/月；
空调水管安装工 21名，待遇 1.1
万元/月—1.3万元/月；电工 5名，
待遇 1.1万元/月—1.2万元/月。

联系电话：0374—2622935
许昌市公共就业服务中心每

周三、周五定期举办人才招聘洽
谈会

地址：许昌市龙兴路与竹林
路交叉口公共资源大厦二楼

咨询热线：2621520
2622935
2627656

就业四环路
境外就业岗位

●河南环宇玻璃科技股份有
限公司招聘普工 30名、搬运工 10
名，待遇 3000元/月—4000元/月。

●许昌德鸿置业有限公司招
聘资料员 1 名，大学专科及以上
学历，待遇 3000 元/月—4000 元/
月。

●河南爱彼爱和新材料有限
公司招聘司机 1名，待遇 3000元/
月—4000 元/月；仓库主管 1 名，
待遇 5000元/月—7000元/月。

●河南天晟教育咨询有限公
司招聘市场营销专员 12名，待遇
5000 元/月—7000 元/月；部门经
理 3名，待遇 7000元/月—1万元/
月。

●许昌市博通教育咨询有限
公 司 招 聘 早 教 老 师 5 名 ，待 遇
3000元/月—4000元/月。

●阳光旭昇电缆有限公司招
聘质量检验员 2名，待遇 2000元/
月—3000 元/月；保洁 1 名，待遇
1900元/月—2000元/月。

●许昌远航物业服务有限公
司招聘监控员 5名，待遇 2000元/
月—3000元/月。

联系电话：
0374-2338272、2627119

电话：4396809 E-mail：xclanmin@163.com
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●代斯米泵业技术（宣城）有
限公司招聘仓管员 2 名，高中及
以上学历，持有效叉车证，待遇
4500元/月—5500元/月；造型工 4
名，有铸造厂造型工作经验，待遇
4500元/月—7500元/月；打磨工 3
名，待遇 4500元/月—6000元/月；
熔炼工 1 名，待遇 5500 元/月—
7500元/月；数控车加工中心操作
工 1 名，高中及以上学历，待遇
5000 元/月—6000 元/月 ；水压测
试工 1名，待遇 4000元/月—5000
元/月。以上人员均享受五险一
金待遇。

公司地址：安徽省宣城市
联系电话：18010833092

本期策划：王博

REDIAN GUANZHU

热点关注

依据原劳动和社会保障部《职工非因
工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定标准
(试行)》（劳社部发〔2002〕8 号），许昌市劳动
能力鉴定委员会对我市 2019 年下半年非因
工伤残或因病申请提前退休（退职）职工进
行了鉴定，经过体检、封闭评审、资料稽核
等环节，确定了达到“完全丧失劳动能力”
程度人员名单。

市直（61人）：
张军卫 王 冰 刘东良 贾文涛
王自强 张 岩 陈丽英 师玉萍
王晓军 苏建峰 黄景轩 陆灿欣
刘新中 牛 锋 刘永进 尚红生
徐根亭 成惠平 苏会娟 徐明阳
刘全华 宋 峰 夏春喜 马红莉
张 华 郭海兵 汪智勇 孙红卫
时进萍 刘惠芳 刘丽君 谷付强
张慧雨 李保玉 刘国强 熊惊宇
万炳振 黄献民 孔小淋 宋宏伟
关秋香 蔡石军 张志强 王宏业
周彦庆 高红霞 李文攻 张跃东
王华伟 田卫国 张建立 庞俊明
吴英展 尚少峰 黄久存 姚玉鹏
李东亮 李国顺 任慧霞 付中岭

邢留生
长葛市（15人）：
孟令强 熊金良 李军钊 辛 磊
王振华 李慧敏 翟书灿 付智锋
贺彦彪 何振峰 苏纪山 李培尧
郭付伟 宋红恩 李公涛
禹州市（15人）：
张铁朝 侯晓峰 谷伟峰 邢惠禹
邢会丽 王铁壮 陈华伟 刘长有
屠二伟 刘小广 贾新院 马英超
康红远 郑 丽 苏香伟
建安区（7人）：
李 华 项 阳 刘晓利 张春红
摆付林 王宏立 孙国生
魏都区（10人）：
高广民 马明亮 李俊霞 赵红光
程建平 韦喜平 刘卫东 王士英
赵 强 曾建辉
鄢陵县（6人）：
娄红超 于国明 韩俊香 梁亚平
张剑波 马德修
襄城县（4人）：
刘保印 郑咏歌 沙建国 汤少咏
为确保此次鉴定公平、公正、公开、透

明，现将达到“完全丧失劳动能力”程度，符
合病退（退职）条件的人员名单进行公示，
公示期为 2019 年 9 月 25 日—10 月 1 日（7
天）。公示期内，被举报弄虚作假的，一经
查 实 ，取 消 当 年 病 退 资 格 。 举 报 电 话 ：
0374-2626001 、0374-2620596。

公示期满后，鉴定结果通过许昌市民
之家一楼 A 区 108 窗口和各县（市、区）人社
局发放，具体发放时间将通过“许昌工伤保
险”微信公众号另行通知。凡对鉴定结论
不认可的，可自鉴定结论送达之日起 15 日
内向河南省劳动能力鉴定中心申请再次鉴
定。河南省劳动能力鉴定中心地址为：郑
州 市 黄 河 路 495 号 亚 圣 大 厦 4 楼 ，电 话 ：
0371-65615388。

对本次鉴定中伪造身份证、伪造病例、
私刻公章、冒名顶替等弄虚作假者，一经查
实，全部纳入不良诚信档案记录，并按照

《人力资源和社会保障部、公安部关于加强
社会保险欺诈案件查处和移送工作的通
知》规定（人社部发〔2015〕14号）处理。

许昌市劳动能力鉴定委员会
2019年 9月 25日

许昌市2019年下半年病退鉴定

“完全丧失劳动能力”人员公示

本报讯（记者 胡晨 通讯员 陈东杰）为
提高劳动人事争议调解工作效率、减少群
众跑腿次数、加强人社系统行风建设，发挥
调解的基础性、前端性作用，近日，我市在
全省率先完成了“互联网+调解”劳动人事
争议在线调解管理平台调解员的信息录入
工作。

据了解，全国劳动人事争议在线服务
平台（http://223.71.147.149/portal/）可以提
供在线申请、在线分配调解组织和调解员、

在线审核、出具调解协议书等服务，实现了
劳动人事争议调解“马上办、网上办、就近
办”，从而避免了劳动者与涉事用工单位直
接产生冲突、多次跑路和对簿公堂的麻烦，
提高了企业的决策效率，节约了司法资源，
提高了劳动仲裁机构运行效率，加快了仲
裁办案流程处理速度。此外，人社部门还
可以依托调解服务平台，全面收集分析调
解数据，为研判工作形势提供支撑。

目前，我市 6 个县（市、区）已经各确定

1 名本级系统管理员，106 个乡（镇、街道办
事处）明确了 118 名调解员。下一步，市人
社局将指导试点县（市、区）完善平台建设，
组织开展学习培训，尽快掌握平台工作流
程，积极引导劳动人事争议通过网络平台
申请调解，营造良好的“互联网+调解”工作
氛围。同时，该局将探索在线调解工作规
律，运用“互联网+”和大数据思维，改进调
解服务，为全面推行“互联网+调解”积累经
验。

我市探索“互联网+调解”工作新模式

本报讯（记者 胡晨 通讯员 胡浩）9 月
20 日，记者从市就业创业扶贫硬仗指挥部
办公室了解到，为进一步支持农民工返乡
创业、贫困劳动力自主创业，坚决打赢就业
创业扶贫硬仗，省就业创业扶贫硬仗指挥
部办公室决定评审认定一批省级“农民工
返乡创业助力脱贫攻坚”优秀项目。

据悉，申报省级“农民工返乡创业助力
脱贫攻坚”优秀项目要符合 5 项基本条件：
一是法定代表人是返乡创业农民工等人

员，创业及工商注册地在我市行政区域内；
二是经营主体依法取得营业执照，注册成
立并正常经营两年以上；三是有比较完善
的发展计划书，符合当地的产业政策和产
业发展规划；四是申报项目符合规划、环
保、土地、城乡建设、食品安全等方面法律、
法规和政策要求；五是项目为解决贫困人
员就地就近就业作出突出贡献，对贫困家
庭增收有较强的拉动作用，带动增收的贫
困户在 5 户以上，增收效果明显，吸纳农村

劳动力转移就业 20 人以上，其中贫困人员
占 20%以上。此外，申报的各类企业、农民
专业合作社、家庭农场、扶贫车间、乡村旅
游类项目除具以上条件外，还需具备其他
相应条件。

此次申报时间较短，符合条件的各类
经营主体须于 10 月 8 日至 18 日向市就业创
业扶贫硬仗指挥部办公室提交相关材料。
申报材料包括项目法定代表人的身份证、
项目法人的营业执照正副本复印件，项目
发展计划书（项目产品或服务、发展规划、
创业团队、项目经营情况、奖补资金拟使用
方向等），最近两年的经营情况报告，最近
两年政府或行业评选表彰的文件或证书复
印件，吸纳贫困就业人员身份证复印件和
相关证明，全国企业信用信息公示系统查
询结果截图的电子版等。

省级“农民工返乡创业助力脱贫攻坚”优秀项目

申报工作即将启动

河南迎泽实业有限公司：
因对你单位和法人无法送达

相关法律文书，现根据《中华人民
共和国民事诉讼法》有关规定，向
你单位公告送达许昌市人力资源
和社会保障局催告书（许人社监
察催字〔2019〕14号）。

因 你 单 位 涉 嫌 拖 欠 职 工 工
资，拒绝接受并配合劳动保障监
察 ，我 局 依 据《劳 动 保 障 监 察 条
例》第十八条第一款第（二）项的
规定，于 2019 年 1 月 23 日对你单
位公告送达了劳动保障监察行政
处理决定书（许人社监察理决字﹝
2019﹞第 01 号），要求你单位报送
下列书面材料：1. 你单位的工商
营业执照和法定代表人身份证明
书；2. 你单位的职工花名册；3. 你

单 位 的 劳 动 合 同 书 ；4. 你 单 位
2016 年 1月至 2017 年 12 月职工工
资发放表和考勤表。你单位逾期
未履行该义务。

现依据《中华人民共和国行
政强制法》第五十四条之规定催
告如下：

1. 请于本催告书送达之日起
10 日内履行上述义务，如对履行
该义务有陈述、申辩意见，请在该
期限内向本局提出。2. 如无正当
理由，逾期仍不履行该义务，我局
将依法申请人民法院强制执行。

本 催 告 书 自 公 告 之 日 起 60
日后视为送达。

许昌市人力资源和社会保障局
2019年 9月 25日

催告书送达公告

河南迎泽实业有限公司：
因对你单位和法人无法送达

相关法律文书，现根据《中华人民
共和国民事诉讼法》有关规定，向
你单位公告送达许昌市人力资源
和社会保障局催告书（许人社监
察催字〔2019〕13号）。

因 你 单 位 涉 嫌 拖 欠 员 工 工
资，我局于 2019 年 1 月 23 日对你
单位公告送达了劳动保障监察行
政处罚决定书（许人社监察罚决
字〔 2019 〕第 01 号），要求你单位
自收到处罚决定书之日起 15 日
内持行政处罚决定书到许昌市劳
动保障监察支队（地址：市区龙兴
路创业服务中心 B 座一楼，电话：
2626976）办理缴纳罚款 15000 元

的手续，逾期每日按罚款额的 3%
加处罚款。你单位逾期未履行该
义务。

现依据《中华人民共和国行
政强制法》第五十四条之规定催
告如下：

1. 请于本催告书送达之日起
10 日内履行上述义务，如对履行
该义务有陈述、申辩意见，请在该
期限内向我局提出。2. 如无正当
理由，逾期仍不履行该义务，我局
将依法申请人民法院强制执行。

本 催 告 书 自 公 告 之 日 起 60
日后视为送达。

许昌市人力资源和社会保障局
2019年 9月 25日

催告书送达公告

党的十九大决定，以县处级以上领
导干部为重点，在全党开展“不忘初心、
牢记使命”主题教育。

“为中国人民谋幸福，为中华民族
谋 复 兴 ，是 中 国 共 产 党 人 的 初 心 和 使
命，是激励一代代中国共产党人前赴后
继、英勇奋斗的根本动力。”5 月 31 日，习
近平总书记在“不忘初心、牢记使命”主
题教育工作会议上的重要讲话，犹如出
征 的 号 令 ，激 励 广 大 党 员 干 部 重 温 初
心、感悟初心、践行初心。

上级有部署，许昌有落实，人社部
门在行动。9 月 12 日下午，我市“不忘初
心、牢记使命”主题教育工作会议召开，
深入学习习近平总书记关于主题教育
的一系列重要指示精神，对全市开展主
题 教 育 进 行 部 署 。为 贯 彻 落 实 会 议 精
神，9 月 16 日，市人社局召开“不忘初心、
牢记使命”主题教育工作会议，该局为

期三个月的主题教育正式启动。
为推动主题教育扎实开展，市人社

局专门成立了由局党组书记、局长杨宏
杰任组长的主题教育领导小组和领导
小组办公室。领导小组办公室设三个工
作小组，抽调精锐人员保障活动扎实开
展，高质量推动学习讨论、参观学习、基
层调研、剖析整改等工作。完善的顶层
设计，为市人社局主题教育高标准开局
奠定了基础。

思想建党、理论强党是我们党不断
取得成功的重要法宝。在强化理论武装
上 ，市 人 社 局 要 求 党 员 干 部 不 断 在 深
学、学深、践学上下功夫，坚持读原著、
学原文、悟原理，持续把聚焦主题自学、
集中交流研学、深入基层讲学、典型引
领比学、联系实际践学等 5 种学习方式
相结合，把深入学习习近平新时代中国
特色社会主义思想贯穿始终，把学习研

讨同研究解决就业创业、社会保障、人
事人才、劳动关系等方面的难题结合起
来，同提升服务能力、创新工作思路结
合起来。

调查研究是谋事之基、成事之道，
是做好各项工作的基本功，是我们党的
传家宝。在市人社局列出的调查研究单
子里，群众关切的就业、社保、培训和劳
动关系等民生问题赫然在列。市人社局
要求党员干部，真正放下架子、扑下身
子，把情况摸清楚、把症结分析透，提出
改进工作的办法措施，提出一批好点子
好建议、打通一批工作“堵点”、办好一
批惠民实事、发现一批好经验好典型，
推动人社事业高质量发展。

将主题教育与解决问题相结合，是
贯彻我们党理论联系实际做法的经验
之举，将之落到实处，关键就在于要检
视自身问题所在。因此，市人社局要求，

坚持刀刃向内、自我革命，重点查找在
增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“ 两 个 维 护 ”方 面 的 差 距 ，在 思 想 觉
悟、能力素质、道德修养、作风形象方面
的差距，在落实市委、市政府决策部署，
有效克服形式主义和官僚主义方面的
差距，广泛听取服务对象、基层广大干
部职工的意见和建议，聚焦思想、政治、
作风、能力、廉政等方面，开展严肃认真
的批评和自我批评。

开展主题教育是为了解决问题，衡
量主题教育成效的关键在于问题解决
得 怎 么 样 。市 人 社 局 坚 持 边 学 边 查 边
改，对检视出来的问题，明确时限、明确

要求、明确责任，盯紧盯牢，确保按期整
改到位；同时，全力做好维护就业稳定、
完善社会保障能力、加强人事人才工作
机制建设、构建和谐劳动关系、提升公
共服务水平等工作，把主题教育成效体
现到改善民生、推动高质量发展上。

“当前，‘不忘初心、牢记使命’主题
教育正在全市如火如荼开展，自觉把思
想和行动统一到习近平总书记重要讲
话精神上来是当前的一项重要政治任
务。我们将按照上级部署要求，在市委
巡回指导组的有力指导下，扎实开展好
主题教育，强力推动人社工作再上新台
阶。”杨宏杰表示。

自我革命践初心 学深悟透落于行
——市人社局“不忘初心、牢记使命”主题教育高标准开局

本报记者 胡晨

根据市脱贫攻坚工作要求，为加强镇
区环境卫生、公共秩序和乡容镇貌的综合
整治，全面营造干净、整洁、有序的镇区良
好形象，把镇区综合整治工作同脱贫攻坚
工作同部署、同安排、同点评，市、县两级迅
速明确工作目标、建立机制，推进实施。自
9 月份开始，禹州市、长葛市、鄢陵县、襄城
县、建安区对所属行政区域内的乡镇实施
调研指导全覆盖，每半月对所属乡镇综合
整治工作情况进行排名；市住建局每月对
各县（市、区）镇区综合整治工作进行调研
抽查，依据标准打分排名。现将 9 月份“四
县一区”镇区综合整治工作排名公布如下：

一、“四县一区”对所属乡镇镇区综合
整治工作自查排名情况。

1. 襄城县所辖乡镇镇区综合整治工作
排名：湛北乡、颍回镇、王洛镇、库庄镇、范
湖乡、颍阳镇、丁营乡、茨沟乡、十里铺镇、
麦岭镇、山头店镇、姜庄乡、双庙乡、汾陈
镇、紫云镇。

2. 鄢陵县所辖乡镇镇区综合整治工作
排名：柏梁镇、只乐镇、陶城镇、南坞镇、马
栏镇、陈化店镇、张桥镇、望田镇、彭店镇、
马坊镇、大马镇。

3. 禹州市所辖乡镇镇区综合整治工作
排名：方岗镇、古城镇、神垕镇、褚河镇、无
梁镇、郭连镇、磨街乡、鸠山镇、浅井镇、梁
北镇、文殊镇、苌庄乡、朱阁镇、范坡镇、方
山镇、鸿畅镇、花石镇、顺店镇、张得镇、山
货乡、小吕乡、火龙镇。

4. 长葛市所辖乡镇镇区综合整治工作
排名：后河镇、大周镇、石固镇、古桥镇、增
福镇、南席镇、老城镇、董村镇、佛耳湖镇、
石象镇、坡胡镇。

5. 建安区所辖乡镇镇区综合整治工作
排名：榆林乡、桂村乡、张潘镇、苏桥镇、将
李集镇、艾庄乡、五女店镇、小召乡、河街
乡、椹涧乡、灵井镇、陈曹乡。

二、市住建局对“四县一区”镇区综合
整治工作抽查调研排名。

第一名：襄城县 第二名：鄢陵县
第三名：禹州市 第四名：长葛市
第五名：建安区

许昌市住房和城乡建设局
2019年 9月 25日

许昌市“四县一区”镇区综合整治工作 9月份排名


