
“企业是创新创业的主体，也是人
才引进和使用的主体。”11 月 23 日，
在首届中原人才发展环境高峰论坛暨

“许昌英才计划”2.0 版发布会圆桌论
坛上，围绕“人才发展环境”这一问
题，中国人事科学研究院副院长、研
究员柳学智发表了自己的观点。

柳 学 智 说 ， 近 年 来 ， 在 不 少 地

方，引才用才工作更多是政府在主导
推动，这就造成了引进人才与企业发
展不匹配、不适应等问题。因此，对
企业而言，要充分发挥引才的主体作
用，切实树立“人才强企”的发展理
念，建立健全企业引才补贴政策，完
善人才服务机制、奖励机制等机制，
让人才在企业工作安心、生活开心。

“作为政府部门，要充分发挥好
引才的纽带作用，对人才工作充分发
挥引导、培育、助推等作用，推动市
场化方式、突出社会化参与，形成市
场 、 社 会 和 政 府 相 互 竞 争 、 相 互 促
进、相关补充的人才工作大格局，为
高质量发展提供强有力的人才智力支
撑。”柳学智表示。

●中国人事科学研究院副院长、研究员柳学智

让企业成为引才的主体
□本报记者 胡晨/文 朱宁/图□本报记者 胡晨/文 朱宁/图
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共商人才发展大计 助力中原更加出彩
人才因事业而聚，事业因人才而兴。11 月 23 日，首届中原人才发展环境高峰论坛暨“许昌英才计划”2.0 版发布会在我市举行。此次会议以“智汇许

昌、出彩中原”为主题，共话中原人才发展大计，同时发布了“许昌英才计划”2.0版政策体系。
三国时期，曹操雄踞许昌 25 年，先后 3 次发布“求贤令”，广揽天下英才。进入新时代，我市坚持把人才作为第一资源，大力实施“人才强市”战略，全

社会识才爱才敬才用才之风更加浓厚。当前，许昌正在加快建设“智造之都、宜居之城”，我们比任何时候都需要人才、渴求人才，也比任何时候都有条
件、有能力吸引人才、留住人才。

择一城创业，考量的是宜业的“硬条件”；选一城生活，中意的是宜居的“软环境”。对于中原地区特别是许昌来说，如何更好地优化人才发展环境，显
得尤为重要。对此，记者专访了 10位参会专家，他们从不同角度、不同领域提出了意见、建议。

“人才是一个国家最重要、最稀缺
的战略资源。”在中国人才研究会秘书
长韦智敏看来，当今世界，人才竞争已
经成为综合国力竞争的核心。谁能培
养和吸引更多优秀人才，谁就能在综
合国力竞争中占据优势。

在 11 月 23 日举办的首届中原人
才发展环境高峰论坛暨“许昌英才计

划”2.0 版发布会上,韦智敏深刻阐述
了 新 时 代 人 才 环 境 建 设 的 概 念 、特
征、构成要素等内容。他希望中原地
区 积 极 营 造 人 才 创 新 创 业 和 集 聚 发
展的良好政务环境，在人才思想观念
转变上、人才工作方式改革上、人才
政策措施落实上、人才科研成果转化
上取得实质性突破；营造人才创新创

业和集聚发展的良好经济环境，让人
才创业有舞台、发展有机会、实现价
值有空间、名利双收有回报 ；营造人
才 创 新 创 业 和 聚 集 发 展 的 良 好 服 务
环境，为人才提供及时有效和配套的
投融资、人力资源和社会保障事务代
理，以及家属就业、子女上学、医疗康
养等配套服务。

●中国人才研究会秘书长韦智敏

为人才营造良好的环境
□本报记者 胡晨/文 朱宁/图

“影响人才发展环境的首要因素
是什么？是政府的政策制度、体制机
制。”11 月 23 日，在首届中原人才发展
环境高峰论坛暨“许昌英才计划”2.0
版发布会上，中国人才杂志社副主编
蔡秀萍表明了自己的观点。

蔡秀萍说，这是她第二次来到许
昌 ，和 几 年 前 相 比 ，许 昌 发 展 变 化 很

大，更美丽宜居；许昌的民营经济也很
发达，长葛市、禹州市还成功入选 2019
年中国工业百强县（市），这些充分证
明了许昌经济发展的强劲势头。

蔡秀萍建议，政府要大力推进人
才制度改革，完善制度机制，提供可靠
保障，营造良好环境，尤其是对民营企
业的高科技人才和创新创业型人才，

要重点关怀帮助，为他们的健康成长
铺路搭桥，进一步激发他们创新创业
的蓬勃活力。

“当前，许昌正在建设‘智造之都、
宜居之城’，这是非常契合当地实际的
发展定位。”蔡秀萍说，希望下次再来
许昌，能看到经济活跃、人尽其才的喜
人局面。

●中国人才杂志社副主编蔡秀萍

政府要着力营造良好的人才发展环境

“人力资源服务业属于现代服务
业当中的高端服务业。”11 月 23 日，在
首 届 中 原 人 才 发 展 环 境 高 峰 论 坛 暨

“许昌英才计划”2.0 版发布会上，上海
人才服务行业协会秘书长朱庆阳发表
了主旨演讲。

在随后的专访中，朱庆阳说，人力
资源服务业具有高技术含量、高人力

资本、高附加值和高成长性等特点，是
现代服务业的重要组成部分，其发展
对地区经济和其他产业发展具有一定
的带动性，已成为我国国民经济新的
增长点。

“许昌的人才引进工作做得很实、
很有成效，发布的‘许昌英才计划’2.0
版也很接地气 。”谈起许昌的招才引智

工作，朱庆阳坦言，许昌的生态很好、
很宜居，这吸引了很多高层次人才。

当前，许昌正在建设“智造之都”，
对人才的需求更为迫切。对此，朱庆阳
表示，要想推动制造业高质量发展，就
必须紧紧抓住创新驱动的“牛鼻子”，
坚持高层次人才引进和高技能人才回
归并重。

●上海人才服务行业协会秘书长朱庆阳

坚持高层次人才引进和高技能人才回归并重

“第二届中国·河南招才引智创
新发展大会在郑州成功举办后，今天
首届中原人才发展环境高峰论坛又在
许昌隆重举行，体现了河南对招才引
智工作的重视，也是许昌市委、市政
府顺应时代发展潮流，认真落实党中
央、国务院‘人才强国’战略，以及
省委、省政府‘人才强省’战略的重
要举措。”11 月 23 日，在首届中原人

才发展环境高峰论坛暨“许昌英才计
划”2.0 版发布会圆桌论坛上，省人
社 厅 党 组 成 员 、 副 厅 长 李 海 龙 如 是
说。

围绕许昌如何在优化人才发展环
境上有更大作为，李海龙提出，要抓
政策，在人才引进、培育、激励、评
价、使用、管理、服务等方面建立一
套更加完备的政策体系；要抓平台，

加速集聚创新创业领军人才和高技能
人才，通过抓好高层次人才、高技能
人才培养培育平台，为制造业发展提
供强有力的人才支撑；要抓服务，用
更 加 优 质 的 服 务 营 造 拴 心 留 才 的 环
境；要抓落实，打通落实“许昌英才
计划”2.0 版落地的“最后一公里”；
要抓宣传，全面展示许昌重才爱才、
惜才敬才的诚意。

●省人社厅党组成员、副厅长李海龙

强化“五抓”不断优化人才发展环境

11 月 23 日，在首届中原人才发展
环境高峰论坛暨“许昌英才计划”2.0 版
发布会上，中原人力资源服务产业园
区管委会主任王平表达了对许昌的关
心和关注。他说，他参与了许昌英才
港的人才引进工作，非常看好许昌今
后的发展。

当前，各级政府相继出台政策，以

良好的发展环境和优越的福利待遇吸
引人才，培育发展新动能。“最为重要的
是，要唤醒人力资本意识，让政府有形
的手和市场无形的手密切结合起来，尤
其是注重发挥市场在人力资源培育、配
置中的基础性作用，营造有利于人才发
展的广阔平台和空间。”王平如是说。

“越是高端的产业集聚，越需要高

素质的人力支撑。许昌英才港就是一
个很好的人力资源产业集聚平台，吸
引了许多国内外高素质人才，为许昌
经济社会发展提供了强大的人才支持
和智力支持。”王平表示，许昌应以此
为蓝本，着力打造一批人力资源产业
集聚平台，进一步赋能实体经济发展。

●中原人力资源服务产业园区管委会主任王平

打造人力资源产业集聚平台
□本报记者 胡晨/文 朱宁/图

□本报记者 冯子建/文 朱宁/图

□本报记者 冯子建/文 朱宁/图

11 月 23 日，在首届中原人才发展
环境高峰论坛暨“许昌英才计划”2.0 版
发布会上，记者采访了文质彬彬的陈
荣辉。他有着双重身份——上海才市
管理咨询有限公司总经理兼许昌英才
港有限公司总经理。3 年前，得益于许
昌经济快速发展的强大吸引力和政府
对企业的全力支持，他来到了许昌。

陈 荣 辉 说 ， 许 昌 是 一 座 美 丽 宜
居、高速发展的城市，各级各部门踏
实的工作作风和高效的工作效率，给
他留下了深刻印象。作为许昌英才港
的负责人，近年来，他一直承担着帮
助政府招才引智的工作，通过这一桥
梁和纽带，吸引更多高层次人才来许
发展。

“‘许昌英才计划’2.0 版的发布意
味着机遇与挑战，许昌的人才工作自
此掀开了崭新一页。”陈荣辉说，下一
步，他们要做好政府的帮手，积极推介
许昌的营商环境和人才政策，让更多
的人才来许发挥聪明才智，助力许昌
经济社会高质量发展。

●上海才市管理咨询有限公司总经理陈荣辉

发挥桥梁作用 助力招才引智
□本报记者 冯子建/文 牛志勇/图

“作为社会组织的人才服务协会，
服务对象主要是企业、政府和事业单
位，提供政策咨询、人才管理等多方面
服务。”11 月 23 日，在首届中原人才发
展环境高峰论坛暨“许昌英才计划”2.0
版发布会上，上海人才服务行业协会
副会长苏永华准确定位自己的工作。

苏永华表示，“许昌英才计划”2.0

版非常不错 ，很多地方都有创新、突
破，可以看到这些年来许昌在人才引
进、发展、创新等方面下了很大功夫。
苏永华说，人才发展重要的是能不能
引得来、留得住、用得好。其中，“引得
来 ”是人才发展的宏观环境 ，包括政
策、制度等方面；“留得住”“用得好”属
于微观环境方面，主要是福利待遇、激

励机制等，只要“留得住”“用得好”这
两方面做好了，才能营造出人才工作
健康发展的良好环境。

“做好人才工作，要及时更新人才
管理理念，健全完善选人用人机制、考
核评价机制等，提升能力、增强动力、
激发活力，形成人才竞相发展的喜人
局面。”苏永华说。

●上海人才服务行业协会副会长苏永华

人才要引得来、留得住、用得好

□本报记者 冯子建/文 朱宁/图

11 月 23 日，在首届中原人才发展
环境高峰论坛暨“许昌英才计划”2.0
版发布会上，清华大学继续教育学院
副院长、中国就业促进会副会长李越
提出了树立终身学习的理念和提升人
才核心竞争力的观念，令人耳目一新。

李越说，高等教育是人才培养的
主力军，人才竞争归根结底是教育的

竞争、发展环境的博弈。当今世界，知
识更新很快，科技日新月异，必须树立
终身学习理念，为打造良好人才发展
环境增添砝码。

“可以说，发展环境的优劣，对于
一个地方人才引进起着至关重要的作
用。”李越说，人才引进工作对于地方
发展产生的作用是巨大的，但是，树立

终身学习、终身教育的理念，营造竞相
学习的优良氛围，在人才发展中的作
用则是基础性的、根本性的。

李越最后表示，许昌在进一步优
化人才发展环境的同时，要建立健全
终身学习的规章制度，成为终身学习
的典范城市，为人才发展和学习型社
会的建立提供持久的强大动力。

●清华大学继续教育学院副院长李越

树立终身学习理念 提升人才竞争能力
□本报记者 冯子建/文 朱宁/图

在 11 月 23 日举办的首届中原人
才发展环境高峰论坛暨“许昌英才计
划”2.0 版发布会上，中科院合肥物质
科学研究院副院长吴四发说：“这儿的
环境优美，创新创业氛围浓厚，人才发
展环境很好。”

吴四发表示，合肥物质科学研究
院作为中科院重要的综合性科研基地

和人才培养基地，在能源、电力、材料
等领域独树一帜，优势突出，与许昌在
机械制造等方面有很大的合作空间。

“许昌有国家级‘双创’示范基地，创
新创业氛围十分浓厚。近年来，许昌市政
府在努力营造良好人才发展环境的同
时，重视高层次人才引进，制定‘许昌英
才计划’，并成立专门机构具体负责，招

才引智工作卓有成效。”吴四发说。
吴四发表示，做好人才工作关键

在于政府，必须逐步加大人力资本投
入力度，优化发展环境，提升服务效
率，形成对高层次人才的强大吸引力，
努力形成公平高效、自由流通的人才
发展环境，为进一步推动许昌经济发
展添砖加瓦。

●中科院合肥物质科学研究院副院长吴四发

加大人力资本投入力度 形成强大吸引力
□本报记者 冯子建/文 朱宁/图


