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热点关注

●许昌许继配电股份有限
公司招聘技术员 3名，本科及以
上学历，待遇 3000 元/月—6000
元/月；质量部经理 1 名，本科及
以上学历，待遇 7000 元/月—1
万元/月 ；人力行政主管 1 名 ，
本科及以上学历，待遇 5000 元/
月 —7000 元/月 ；安 装 工 1 名 ，
大专及以上学历，待遇 2000 元/
月—4000 元/月。以上人员均要
求年龄 25岁至 45岁。

●河南省晨普电子科技有
限公司招聘电子元器件工程师
3 名，待遇 4000 元/月—5000 元/
月；电路工程师 3 名，待遇 4000
元/月—5000 元/月；电气工程师
3 名，待遇 4000 元/月—5000 元/
月。以上人员均要求，男，年龄
25 岁至 45 岁，大专及以上学
历。

●许昌许继晶锐科技有限
公司招聘销售员 10 名，年龄 22
岁至 38岁，大专及以上学历，待
遇 3000元/月—5000元/月；嵌入
式软件工程师 2 名，年龄 28 岁
至 45岁，本科及以上学历，待遇
8000 元/月—1 万元/月；水处理
高级工程师 2 名，年龄 28 岁至
45 岁，本科及以上学历，待遇
8000 元/月—1 万元/月；一线工
人 5 名，年龄 45 岁以下，中专及
以 上 学 历 ，待 遇 2200 元/月 —
5000元/月。

●业诺车轮有限公司招聘
普 工 30 名 ，待 遇 3500 元/月 —
7500元/月；电工 6名，待遇 3000
元/月 —4500 元/月 ；机 修 工 10
名，待遇 3500 元以上/月；焊工
10 名，待遇 3500 元以上/月；叉
车司机 5 名，待遇 3000 元+产量
工 资/月 ；液 压 工 10 名 ，待 遇
3000 元/月—6000 元/月；数控车
工 5名，待遇 5000元以上/月；机
械制图人员 2 名，待遇 3500 元/
月—5000元/月；工程预算人员 2
名 ，待 遇 4000 元/月 —6000 元/
月。以上人员均要求，男，年龄
20岁至 50岁。

●许昌鸿宝大酒店有限责
任公司招聘前台收银员 3名，高
中及以上学历，待遇 3400 元左
右/月；客房服务员 2名，年龄 40
岁 至 50 岁 ，待 遇 3300 元 左 右/
月。

●河南安师傅网络科技有
限公司招聘电商售后客服 6名，
年龄 20 岁至 37 岁，大专及以上
学历，待遇 3000元/月—5000元/
月。

●河南省中联即送网络科
技有限公司招聘网络招聘专员
10 名，年龄 18 岁至 28 岁，高中
及以上学历，待遇 2100 元以上/
月；美团外卖送餐员 20名，年龄
18 岁至 45 岁，待遇 3500 元/月
—5500元/月。

●许昌市同庆纺织实业有
限公司招聘打包工 5名，年龄 20
岁 至 50 岁 ，待 遇 7000 元/月 —
8500 元/月；纺织挡车工 5 名，年
龄 20岁至 55岁，待遇 3500元/月
—5500 元/月；辅助工 5 名，年龄
20岁至 60岁，待遇 2800元/月—
5500元/月。

●许昌远航物业服务有限
公司招聘客服人员 2名，年龄 25
岁至 35岁，大专及以上学历，待
遇 3000元/月—4000元/月；物业
经理 3名，年龄 25岁至 40岁，大
专及以上学历，待遇 4000 元/月
—5000 元/月；会务专员 5 名，年
龄 20 岁至 32 岁，高中及以上学
历 ，待 遇 2000 元/月 —3000 元/
月；保洁 20 名，年龄 40 岁至 50
岁，待遇 2000 元左右/月；保安
15 名，年龄 40 岁至 55 岁，待遇
2000元以上/月。

联系方式：
0374-2621520、2626889

一直以来，拖欠工资，是不少农民
工心里的痛。他们能不能足额拿到工
资过个安心年，时刻牵动着人们关注的
目光。

近期，中央和省先后召开了治理欠
薪 冬 季 攻 坚 行 动 动 员 部 署 会 ，提 出 了

“两清零”工作目标：2020 年发生的政府
投资工程项目、国企项目以及各类政府
与社会资本合作项目拖欠农民工工资
案件在 2020 年年底前全部清零，其他欠
薪案件在 2021 年春节前动态清零。

决不能让农民工流汗再流泪。今
年以来，我市以治理工程建设领域，特
别是政府投资工程项目欠薪问题为重
点，进一步推动“一单两金三制”等长效
机制落实，保证了农民工工资支付工作
总体形势平稳。截至目前，全市劳动保
障监察机构日常巡视检查各类用人单
位 1712 家，补签劳动合同 802 份，立案查
处各类举报投诉案件 273 起，为 1495 人
次追回拖欠工资 1232.3 万元，有效维护
了农民工劳动报酬权益和社会的和谐
稳定。

高位推进

工作力度之大前所未有

高位推进，是我市治理欠薪工作的
一大“法宝”。

治理拖欠农民工工资问题，市委、
市 政 府 历 来 高 度 重 视 。 近 年 来 ，一 张

“农民工工资保障网”正逐渐织密织牢。
一分部署，九分落实。为解决拖欠

农民工工资问题，今年以来，市委、市政
府 高 度 重 视 ，先 后 多 次 召 开 政 府 常 务
会、专题会进行研究部署，要求有关部
门认真贯彻落实上级关于做好治理欠

薪工作的决策部署，以贯彻落实《保障
农 民 工 工 资 支 付 条 例》（以 下 简 称《条
例》）为抓手，将保障农民工工资支付工
作作为重大政治任务和重要民生工程，
主动作为、攻坚克难、综合施策、持续发
力，通过开展日常巡视检查、专项整治
行动、畅通诉求渠道、依法妥善处理，不
断加大欠薪案件查处力度，全力推进治
理欠薪工作。

同时，有关部门持续宣传企业用工
政策、法律保障、维权方法等内容，不断
开展联合执法，对潜在的欠薪行为形成
有效震慑，确保及时清欠到位。我市实
行政府应急周转金和工资保证金制度，
落实失信惩戒机制，构建工资支付监控
网络，积极实施法律援助，建立对被欠
薪农民工提供法律援助制度，依法维护
农民工合法权益。

“尤其是今年，市委、市政府均高度
重视，把治理欠薪工作提到讲政治的高
度，当作一种重大政治任务，工作力度
之大前所未有。”市人社局有关负责人
说。

专项行动

集中查处一批违法案件

今年以来，我市农民工工资支付情
况整体比较稳定，但是人社部门在日常
监管中也发现了一些问题。

一 是 监 管 长 效 机 制 没 有 落 地 落
实。为从源头治理和防范拖欠农民工
工资问题，我市建立了“一单两金三制”

（拖欠农民工工资黑名单，农民工工资
保证金、欠薪应急周转金，农民工实名
制管理、农民工工资分账管理、银行代
发工资制度）等一系列保障农民工工资

支付的长效机制，但从目前掌握的情况
看，部分县（市、区）这些长效机制没有
做细做实，给治理欠薪工作带来一定隐
患。

二是农民工工资支付监管系统应
用推广缓慢。“农民工工资支付监管系
统”是治理欠薪、加强长效监管的重要
手段，从系统数据来看，在建工程项目
落实治理欠薪长效机制比例低。

今年以来，市治理拖欠农民工工资
工作领导小组办公室还下发督办通知
153 份，对 285 起拖欠工资案件进行了协
调督办，截至目前已结案 279 起，结案率
97.89%。因欠薪被列入拖欠农民工工资
黑名单案件 3 起，并推送至本地公共信
用信息平台，实施联合惩戒；另外，还将
3 起涉嫌拒不支付劳动报酬罪案件移交
公安机关立案处理。

加强监管

欠薪问题，发现一起解决一起

不 拖 欠 农 民 工 工 资 ，是 企 业 的 良
心，更是政府职能部门责无旁贷的监管
职责。

今年 6 月初，市政府召开常务会，专
题学习《条例》；各县（市、区）和治理拖
欠农民工工资工作领导小组成员单位，
也积极组织本地、本系统相关人员开展
学习；各县（市、区）印制各类宣传单、小
册子 3 万余份，发放到建筑工地、用人单
位以及农民工手中。

上半年，在国家及省保障农民工工
资支付考核中，市治理拖欠农民工工资
工作领导小组办公室加强组织协调，各
县（市、区）及住建、交通、水利、财政等
行业主管部门通力协作，以工程领域欠

薪问题治理为重点，组织了全市在建工
程项目落实长效机制观摩会，推动落实
各项工作制度。最终在全省 2019 年度
保障农民工工资支付考核中，我市被评
为 A 级（全省共有 A 级直辖市 6 个，我市
排名第 4）。

市治理拖欠农民工工资工作领导
小组办公室相关负责人表示，在下一步
的工作中，有关部门将继续深入企业、
工地、社区，大力宣传《条例》和相关劳
动用工法律法规，发挥典型案例的警示
教育作用，切实提高企业依法支付农民
工工资的自觉性，增强农民工依法理性
维权的意识，营造维护农民工劳动报酬
权益的良好舆论环境。同时，各县（市、

区）治理拖欠农民工工资工作领导小组
将抽调执法人员，对辖区内用人单位工
资支付情况进行集中排查，督促在建工
程建设项目落实《条例》规定的各项保
障工资支付制度，依法查处拖欠农民工
工资案件，对重大典型欠薪案件挂牌督
办，建立健全工作台账，实时掌握欠薪
企业、欠薪人数、欠薪金额，坚决做到欠
薪问题发现一起解决一起，不解决不销
账。

“农民工工资如果被拖欠，孩子就
可 能 交 不 起 学 费 、父 母 就 可 能 看 不 起
病、一家人可能就过年团圆不了，因此
我们要坚决捍卫农民工的基本权利。”
市人社局相关负责人说。

给农民工吃上“定薪丸”
——聚焦我市治理欠薪专项工作

本报记者 王金伟 通讯员 杨公铭

执法人员对辖区内用人单位工资支付情况进行集中排查。张晓贞 摄

12月 11 日至 12日，“许昌英才计划”成果展举行，15家企业的 17个项目参展。据统计，自“许昌英才计划”实施以
来，全市 17个创新创业人才（团队）项目共实现经济效益 18.26亿元，产品纳税 1.53亿元。图为成果展现场。

胡晨 摄

每到岁末年初，治理欠薪就成为
市民关注的话题。治理欠薪，是一个
老话题。正因为“老”，才需要时时提
及，常抓常治。笔者认为，治理欠薪
不能只是点对点和个案意义上的行
动，而应该形成系统性、常态化、有合
力的治理机制，打出“组合拳”，从而
更好地维护农民工权益，在保障稳定
的同时，提升社会现代化治理水平，
促进社会公平正义。

高度重视，重拳出击。习近平指
出，全面建成小康社会离不开农民工
的辛勤劳动和奉献，全社会都要关心
关爱农民工，要坚决杜绝拖欠、克扣
农民工工资现象，切实保障农民工合
法权益。各地、各部门要提高站位，
高度重视维护农民工劳动报酬权益，
切实把保障农民工工资及时足额发
放作为大事要事来抓，扎实开展 2020
年度治理欠薪冬季专项行动，对查实
的欠薪违法行为严格做到“两清零”，
绝不让广大农民工流汗又流泪，两手
空空回家过年。

抓住重点，分工合作。对于欠薪
问题，各级政府、各有关部门要按照
责任分工，采取有效措施，分工合作，
形成合力，尽快予以化解。财政部门
及住建、交通、水利等行业主管部门
要对全市拖欠农民工工资情况进行
全面排查和统计，建立长效制度落实
台账及欠薪问题台账，明确责任单位
和责任人 ，确保案件限期清零。同
时，要大力推广农民工工资支付监管
系统，以该系统的应用为抓手，推动

治理欠薪长效机制真正落地落实；对
一些涉及人员多 、欠薪金额大的案
件，要明确包案领导，多部门联合督
查、联合约谈、联合办案，限期化解处
理，问题不解决不销账。

压实责任，加压推进。各县（市、
区）要严格按照“属地管理 、分级负
责、谁主管谁负责”的原则，落实属地
管理责任，并对各有关部门提出具体
要 求 ，保 证 工 作 进 度 ，加 压 快 速 推
进。人社部门要保障农民工工资支
付工作的组织协调、管理指导和监督
检查 ，查处有关拖欠农民工工资案
件；住建、交通、水利等部门要严格履
行行业监管责任，督办因违法发包、
转包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖
欠农民工工资案件；公安机关要及时
受理、侦办涉嫌拒不支付劳动报酬刑
事案件，依法处置因农民工工资拖欠
引发的社会治安案件。

治理欠薪不可能一蹴而就。我
们要解决的不仅仅是末端追讨问题，
只有从源头治理、中游把控等方面入
手，拿出绣花功夫，接续用心用力，层
层分解任务，形成治理闭环，才能营
造守法环境，确保实现“两清零”目
标。

打出治理欠薪“组合拳”
兰 民

本报讯（记者 胡晨 通讯员 马聪）12
月 12 日，我市面向社会发布 2020 年度人
才需求，13 个行业的 140 个岗位 864 名人
才需求成为许昌重点引才方向。

今年以来，按照市委、市政府部署，
围绕全市重点产业紧缺人才需求，市人
社局于 8 月份正式启动了《2020 年度许
昌市人才引进需求目录》（以下简称《目
录》）编制工作。经过近 4 个月的深入调
查、摸底和统计分析，市人社局从产业结
构、岗位战略性、急需性三个维度出发，
坚持科学性、实用性、指导性原则，筛选

编制了《目录》。《目录》最终收录了 43 家
企事业单位涵盖 13 个行业的 140 个岗位
864 名人才需求，其中每个岗位信息都明
确了岗位名称、预计薪金、岗位职责、任
职要求、工作地点、相关福利待遇等，尽
可能直观呈现许昌市重点企事业的用人
需求。

从行业分布情况来看，《目录》中岗
位数量居前三位的行业分别为：智能制
造、医疗卫生和智能电力装备。从所需人
才学历情况来看，《目录》所列人才需求
数量最多的为本科学历，共有 818 个；要

求博士、硕士学历的共有 46 个。相比学
历，人才的工作经历和实际能力水平更
被看重。从年薪情况来看，10 万元至 20
万元年薪的有 59 个岗位，占比 42.14%；
20万元以上年薪的有 7个岗位，占比 5%。

市人社局相关负责人表示，《目录》
的编制出台，对于推动“许昌英才计划”
落实完善、促进人才供需对接、优化人才
培养市场导向等具有非常重要的意义。
下一步，该局将切实运用好《目录》，积极
开展精准引才活动，诚邀天下英才会聚
许昌，共绘美好未来。

我市面向社会发布2020年度人才需求

本报讯（记者 胡晨 通讯员 周俊杰）
为进一步深化工伤保险“放管服”改革，
简化办事流程，提升工作效率，我市将于
2021 年 1 月 1 日起，全面启用工伤认定鉴
定网上申报系统。这一消息，是记者 12
月 14日从市人社局了解到的。

据了解，工伤认定鉴定网上申报系
统启用后，职工发生事故伤害或者按照

职业病防治法规定被诊断、鉴定为职业
病时，用人单位或职工个人可以通过“河
南省人力资源和社会保障公共服务门
户 ”（http://222.143.34.13/hnggfw/）中 的

“行政审批”，进入“河南省工伤认定鉴定
网上申报系统”开展工伤认定和劳动能
力鉴定业务办理。届时，受伤职工和用
人单位申报工伤认定和劳动能力鉴定将

会更加便利。
市人社局工伤保险科负责人提醒广

大用人单位，12 月 31 日前，我市仍实行
系统线上申报、纸质线下申报并行的原
则，各单位仍可通过原纸质线下申报流
程进行申报。2021 年 1 月 1 日后，用人单
位申请的所有工伤认定案件和劳动能力
鉴定案件全部实行网上申报。

我市将启用工伤认定鉴定网上申报系统

本报讯（记者 胡晨）“真是太方
便了，照照脸就认证成功了，我再也
不用发愁怎么到社保部门认证了！”
近日，襄城县紫云商场一名行动不便
的退休人员，紧紧拉住到其家中进行
养老保险待遇资格认证的襄城县人
社局工作人员的手，连声表示感谢。

据介绍，为方便广大退休群众，
从今年起，退休人员只需用手机下载

“河南社保”App 或登录支付宝“豫事
办”小程序，通过人脸识别，足不出户
就可以进行资格认证，同时支持为他
人认证。

为扩大宣传手机认证的覆盖面，
襄城县人社局多次召开会议，研究部
署开展此项工作。该局一是要求工

作人员熟练应用手机认证 App，以便
更好地进行宣传推广；二是组织工作
人员到人流量较大的大型超市、商
场、银行网点、医院、单位、乡镇等张
贴宣传海报；三是通过电视台制作新
闻短片，并利用传播速度较快的微信
平台和微信群等进行宣传。

如今，通过加大手机软件认证工
作的推广力度，“认证 1 分钟，排队 3
小时”的认证模式在襄城县已成为过
去，让“数据多跑路，群众少跑腿”的
便民模式成了现实。襄城县人社局
推广手机认证仅 1 周时间，该县已认
证 退 休 人 员 2900 人 ，认 证 率 达 到
29%，为今年的养老保险待遇资格认
证工作打下了坚实的基础。

襄城县人社局

把养老保险待遇

资格认证服务送到“家”


