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YAOWEN GUANGGAO

（上接第一版）我们最大的差距是思想
理念上的差距。对此，我们必须增强
如坐针毡、如芒在背的危机感，保持
迫在眉睫、分秒必争的紧迫感，以思
想破冰、以改革破局，树立超常规理
念、研究超常规举措、拿出超常规力
度，真正做到醒得早、起得快、抓得
实，加快“智造之都、宜居之城”建

设，推动经济社会高质量发展。
项目建设是一个系统工程，前期

如 何 谋 划 、 怎 么 争 取 ， 后 续 怎 么 建
设、如何推进，考验的是领导干部的
视野眼界、能力素质、作风责任，需
要领导干部以解放思想破解难题、打
开局面，以改革创新增强动力、强化
保障。这就要求我们必须深入学习、

系统研究上级政策，真正弄清楚、搞
明白国家支持的方向、扶持的对象、
提供的优惠，有的放矢、对症下药争
取政策、资金支持；必须狠抓能力素
质提升，坚持干什么学什么、缺什么
补什么，加快转变发展理念、提升专
业素质，努力成为懂经济、善运作的

“行家里手”。

观念一变天地宽。只要我们不断
解放思想、深化改革创新，就能找到
项目建设的指南针，找准项目建设的
着力点，以思想大解放、突破性改革
推动项目建设取得大突破，充分发挥
项目建设的强大支撑带动作用，将描
绘的美好蓝图变为现实。

思想破冰 改革破局

（上接第一版）又由纵横交错的弧形梁
分隔成不规则的板，定位放线难度大，
立杆定位困难，测算精度要求高……这
些施工难点都考验着项目施工的参与
人员。”5 月 11 日，许昌市体育会展中心
总工程师朱彦航说，“为解决这些问题，
除到外地考察学习、组织研讨外，我们
还利用 BIM 技术，并借助移动互联网
技术实现施工现场可视化、虚拟化的协
同管理，在虚拟环境中建模、模拟、分析
设计与施工，从而优化项目设计、施工

过程控制和管理，提前发现设计和施工
中可能出现的问题，通过模拟找到解决
方法，确定最佳设计和施工方案，用于
指导真实施工，降低了返工成本和管理
成本，实现了施工现场信息高效传递、
实时共享和项目进度智能化控制。

经过近一年的建设，目前，一期项
目体育场场馆主体混凝土工程已经施
工完成，砌体工程及屋面钢结构工程的
准备工作正在稳步推进，二期项目也已
于今年 4 月开工。据了解，二期项目占

地 240.91 亩，计划总投资 20 亿元，总建
筑面积 21.9 万平方米，主要建设“三馆
一中心”，即游泳馆、体育馆、健身展览
馆和运动管理中心。其中，游泳馆规模
为 1500 座，建筑面积 1.6 万平方米；体
育馆规模为 8000 座，建筑面积 2.8 万平
方米；健身展览馆建筑面积 2.1 万平方
米 ；运动管理中心建筑面积 1 万平方
米。“三馆一中心”的外观为荷叶造型，
与 体 育 场 的 莲 花 造 型 相 呼 应 ， 寓 意

“莲·叶共舞”。目前，二期项目已累

计完成投资 2.1 亿元，正在进行基础施
工，预计于 2023 年 12月完工。

“建设公共体育设施对增强人民群
众健身意识和经济社会发展具有重要
的推动作用。”建安区相关负责人表示，

“市体育会展中心的建设，将进一步满
足广大人民群众的体育健身需求，为承
办国家级、省级体育赛事提供了场所条
件，填补许昌市无大型比赛场所的空
白，进一步提升许昌整体城市品质和对
外开放水平。”

“新地标”拔节生长“莲·叶共舞”美景将至

（上接第一版） 也是鄢陵县有史以来
投资规模最大、带动能力最强、建
设 速 度 最 快 的 工 业 项 目 ， 总 占 地
1500 亩，计划总投资 60 亿元。2021
年 第 一 季 度 ， 实 现 营 业 收 入 7.8 亿
元，增速 183%，利润 1.4 亿元，增速
769%。项目全面建成后，将进一步
延伸产业链条，提升智能化生产水
平，预计实现年产值超百亿元，利税
达 20 亿元，可以说已经成为鄢陵县
的龙头工业项目。

在城市基础设施方面，重点围绕
打通锦绣路这个新城区中轴线，加快
推进锦绣路北延、翠柳路、花城大道、
市民中心、漆井社区拆迁等一批重大
项目，进一步拉大城市框架、提升城市
品位、丰富城市内涵。花博园城市公
园是将原国家花木博览园改造提升，
主要建设内容包括水系、运动场、儿童
活动区、智慧书屋、老年文化交流中
心、老年健身区等设施，成为集娱乐、
生态、科普、健身于一体的开放式大型
多 功 能 的 城 市 综 合 性 公 园 ，彰 显 还

“园”于民、还“绿”于民，为市民提供良

好的生活环境。
项目攻坚，不仅包括存量项目，也

离不开招商引资增量。而在鄢陵采访
时，记者听到最多的是招商选资。从

“引”资到“选”资，一字之差，起点
大为不同，规模小的不选，发展前景一
般、引进成本过高的不选，环境危害严
重、影响可持续发展的不选，并把集约
利用土地放在首位。

在招商引资方面，鄢陵人选资的手
段很多，“筑巢挑凤”“借鸡下蛋”“腾笼换
鸟”……集约化发展成为有限考虑的问
题，把高新产业调大，把优势企业调活，
把招牌产品调强，把引资结构调优。“跳
出环保抓环保，变无价为有价，为可持续
发展铺路填石，让循环经济成为破解鄢
陵经济发展与环境矛盾的‘金钥匙 ’。”
胡跃华说。

面对重重困难，
如何确保项目攻坚实效？

不论是引进工业项目，还是进行城
市基础设施建设，都面临着土地、拆迁、
资金等重重困难，鄢陵县进行项目攻坚

有何“妙招”？
“我们成立了由县委书记李东岭任

政委、县长李亚强任指挥长的高规格指
挥部，统筹项目推进各项工作，实行每周
一调度、每月一观摩的推进机制。”胡跃
华说，尤其是由县委常委和县人大、县政
协、“两区”主要领导，作为 14 个攻坚项
目的指挥长，向全县表明了新一任县委
班子敢于攻坚的信心和决心，在广大干
部中起到了表率作用。

与此同时，鄢陵县建立健全重点项
目联审联批、现场办公、例会调度等机
制，创新实行“马上办、抓落实”推进机
制，健全完善岗位责任、承诺内容、完成
时限“三个清单”，让“马上办、抓落实”成
为工作习惯和行为自觉，形成事事有人
抓、件件有落实、人人有责任的工作体
系。该县还在所有攻坚项目一线建立党
支部，把党旗插在工地上，极大调动了干
部群众的积极性。

鄢陵县人大党组副书记、副主任谢
少伐分包恒达和翠柳路及花城大道项目
的提升改造，再有几个月就要退休的他
连续多日吃住在工地，没有豪言壮语，

面对记者的时候只说了一句“要干就
干好，干事创业的氛围好了，干部就
有劲儿了！”

许多县直和乡镇干部，日夜奋战
在项目一线，一个环节一个环节破题，
一个项目一个项目推进，一个堡垒一
个堡垒攻克，一张张“规划图”变成一
张张“施工图”；党员突击队深入一线
当好“施工队队长”，带头“冲锋”用“身
影”指挥作战，一竿子插到底、一口气
抓到底……高度认同成为全县上下参
战项目攻坚的动力源泉。

“实施项目攻坚，‘攻的’就是党委
政府把握大局的战略定力和谋划工作
的科学水平，‘攻的’就是加快发展的
路径定位和制约发展的痛点难点，‘攻
的’就是党员干部干事创业的血性担
当和攻坚克难的能力水平，‘攻的’就
是营商环境的不断优化和干部作风的
持续转变。通过项目攻坚的实践，我
们的发展方向和路径更加清晰，攻坚
的方法和措施更加科学，干部的责任
担 当 更 加 彰 显 ，我 们 对 未 来 充 满 信
心。”李东岭表示。

第七次全国人口普查结果显示，我国 16 岁至
59 岁劳动年龄人口为 8.8 亿人，劳动年龄人口的总
规模仍然较大；人口平均年龄为 38.8 岁，依然年富
力强。

“我国劳动力资源依然丰富，人口红利继续存
在。”国务院第七次全国人口普查领导小组副组长、
国家统计局局长宁吉喆说。

人口红利，是指一个国家的劳动年龄人口占总
人口比重较大，社会抚养负担较轻，为经济发展创
造了有利的人口条件。

从总量上看，与 2010 年相比，我国劳动年龄人
口减少 4000 多万人。国家统计局总统计师曾玉平
指出，尽管劳动年龄人口减少，但我国劳动力资源
的绝对量依然较大。

值得注意的是，在我国 60 岁及以上人口中，60
岁至 69岁的低龄老年人口占 55.83%。

“这些低龄老年人大多具有知识、经验、技能的
优势，身体状况还可以，发挥余热和作用的潜力较
大。”宁吉喆说。

南开大学人口与发展研究所教授、中国人口学
会副会长原新认为，国家提出延迟退休，如果男性
和女性最终退休年龄一致，释放出的性别红利把一
些年轻老年人口变成大龄劳动力，劳动力资源又得
到增加和补充。

目前我国育龄妇女 3 亿多人，每年能保持 1000
多万的出生人口规模；生育政策取得积极成效，出
生人口数量快速回升；近 10 年我国经济社会快速发
展，人民生活水平不断提高，医疗卫生条件大幅改
善等积极因素将支撑人口总量保持增长……这都
意味着，我国劳动力人口资源仍然充沛，人口红利
将继续发挥作用。

与此同时，伴随着人口素质不断提高，人才红
利新的优势将逐步显现。

普 查 结 果 显 示 ， 劳 动 年 龄 人 口 素 质 显 著 提
高。劳动年龄人口平均受教育年限从 2010 年的
9.67 年提高至 10.75 年，文盲率从 2010 年的 4.08%
下降为 2.67%；高中及以上受教育程度的人口达
3.85 亿人，占比为 43.79%，比 2010 年提高了 12.8
个百分点。

“我国现有相当大规模的劳动人口，通过提升
国民教育水平和全民健康水平，不断提高人口素
质，将持续释放人才红利。”国务院发展研究中心社
会发展研究部研究员冯文猛说。

当前，我国经济从高速增长阶段转向高质量发
展阶段，质量改善支撑型的人才红利作用更加凸
显。

“十四五”规划和 2035 年远景目标纲要提出，把
提升国民素质放在突出重要位置，构建高质量的教
育体系和全方位全周期的健康体系，优化人口结
构，拓展人口质量红利，提升人力资本水平和人的

全面发展能力。
曾玉平表示，随着人口素质的提高，人口红利逐步向人才红利转变，人口资

源的优势将得到有效发挥，会进一步促进经济发展方式转变、产业结构升级、全
要素生产力提高，推动人口和经济社会持续协调、健康发展。

（新华社北京 5月 12日电）
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