
4 加 强 作 风 建 设
●扎实开展能力作风建设年活动，大力弘扬“高效率、快节奏、勇担当、抓落实、令行禁止”的工作作

风，做到脑中有思路、眼里有问题、手上有招数、脚下有路子，确保“大事办好、急事办妥、难事办成”。

●把担当和作为统一起来，坚决摒弃当“太平官”、过逍遥日子的想法，带头躬身入局，自觉履职尽责，

凡是有利于党和人民的事，就要事不避难、义不逃责，雷厉风行地做，全力以赴地干，锲而不舍地抓。

●把对上负责和对下负责统一起来，坚持眼睛向下、脚步向下，多采取“四不两直”方式，深入一线“解

剖麻雀”，持续开展“万人助企联乡帮村”活动，健全完善服务基层的长效机制，不断密切党同人民群众的

血肉联系。

●把立足当前和着眼长远统一起来，把“规划图”变为“施工图”，锁定目标、一抓到底，既步步为营、久

久为功，也只争朝夕、倍道而进，以当前目标的完成为长远目标的实现创造条件。

●把纠正“四风”往深里抓、实里做，认真落实中央八项规定及其实施细则精神，持续整治形式主义、

官僚主义，以更大力度为基层松绑减负，以良好的党风带政风、促民风。
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加强党的领导 提供坚强保障

把宏伟蓝图变成美好现实

关键在党

全面加强党的领导

必须全面落实新时代党的建设总要求

始终坚持党要管党、全面从严治党

坚决扛稳管党治党政治责任

着力提高管党治党能力水平

把党建设得更加坚强有力

持续巩固提升许昌风清气正的良好政治生态

为许昌社会主义现代化建设提供坚强保障

努力开创我市社会主义现代化建设新局面
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1 突 出 政 治 统 领
●把学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治

执行力，在原则问题上寸步不让、寸土不让，始终在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的

党中央保持高度一致。

●推动理想信念教育常态化、制度化，加强“四史”教育，弘扬光荣传统，赓续红色血脉。加强党委（党组）理论学习中

心组规范化建设，落实巡听旁听制度，统筹建好、用好各类学习平台。坚持民主集中制原则，增强党内政治生活的政治性、

时代性、原则性、战斗性。

●严格落实意识形态工作责任制，构建市县一体化、全媒体、多功能传播体系，加强新闻舆论、互联网、高校等阵地管

理，筑牢意识形态安全防线。

2 夯 实 基 层 基 础
●把抓好基层党建作为长远之计和固本之策，着力构建“纵向建体系、横向强功能、持续抓覆盖、

一切到支部”的工作格局。

●常态化开展软弱涣散村党组织整顿，不断优化村级带头人队伍，发展壮大村级集体经济，确保

2025年全市村集体经济年度收入10万元以上的村达到70%以上。

●推动城市党建重心下移、资源下沉、保障下倾，健全市、区、街道、社区四级联动机制，探索推行

社区党组织书记职业化路径，不断擦亮城市基层党建“许昌品牌”。推动机关、学校、医院、国有企业、

“两新”组织等各领域党建提质增效，推进党支部“四化”建设，开展高质量党员队伍建设行动，深化无

职党员“一编三定”和党员积分管理，持续提升基层党组织政治功能和组织力。

3 锤 炼 过 硬 队 伍
●坚持党管干部原则，健全干部素质培养、知事识人、选拔任用、从严管理、正向激励体系，打造

一支敢打硬仗、善打胜仗的“铁军”。

●树牢正确导向选拔任用干部。认真落实“20字”好干部标准，坚持实干导向、结果导向、基层导

向，严格把好政治关、廉洁关、素质能力关，真正把那些愿干事、真干事、干成事的干部发现出来、任用

起来。

●突出实战能力教育培养干部。加强思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，让更多干部在改

革发展的第一线提升素质、在急难险重的任务中练就本领、在压力挑战的倒逼下成长进步。

●坚持宽严相济监督管理干部。完善管思想、管工作、管作风、管纪律的从严管理机制，建立健全

干部担当作为的激励和保护机制，严厉打击诬告陷害行为，让吃苦者不吃亏、流汗者不流泪、担当者

没有后顾之忧。

●培养选拔优秀年轻干部。拓宽来源渠道，优化成长路径，常态化推进“墩苗育苗”计划，建设一

支数量充足、充满活力的高素质专业化年轻干部队伍，让更多组织认可、群众满意的年轻干部脱颖而

出、受到重用。

5 建 设“清 廉 许 昌”
●把“严”的主基调长期坚持下去，紧盯不收敛不收手行为，坚决查处重点领域、关键岗位、群众身边的不正之风和腐败问题，巩固发展反

腐败斗争压倒性胜利。

●健全完善监督体系，坚守政治巡察定位，强化对“一把手”和领导班子监督，促进各类监督贯通融合。

●坚持把纪律挺在前面，精准运用监督执纪“四种形态”，突出抓早抓小、防微杜渐，用纪律管住大多数。强化系统观念，注重标本

兼治，做实以案促改、以案促治，推动“三不”一体推进取得更多制度性成果和更大治理成效。

●建立健全廉政教育体系，推进党内政治文化建设，构建“亲”“清”政商关系、“简”“减”同志关系、“严”“严”组

织关系，让许昌的政治生态更加“山清水秀”！

6 凝 聚 各 方 合 力
●支持和保证人大及其常委会依法行使职权，加强对“一府一委两院”的监督。

●坚持中国共产党领导的多党合作和政治协商制度，推动协商民主广泛、多

层、制度化发展。

●积极发挥工会、共青团、妇联等群团组织作用，把广大人民群众更加紧密地

团结在党的周围。

●扛稳党管武装政治责任，加强国防动员体系建设，推动军民融合深度发展。

●巩固和发展最广泛的爱国统一战线，高水平做好民族、宗教、港澳台等工作，

努力寻求最大公约数、画出最大同心圆，把500万许昌儿女充分动员起来，汇聚起现

代化建设的磅礴伟力。 ⑥⑥ ⑦⑦


