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主办

承办

2022年全省全民科学素质网络竞赛答题活
动已经结束，许昌市参赛人数 391048人，参赛人
次 6631768次，综合排名居省辖市第三位。全市
有 5 个县（市、区）位居全省 176 个县（市、区）前
列，其中禹州市第7名、长葛市第13名、襄城县第
18名、建安区第24名，鄢陵县第31名。

一是高度重视、精心谋划。按照省素质办
自 6 月 6 日至 7 月 17 日开展 2022 年全省全民
科学素质网络竞赛的要求，许昌市全民科学素
质工作领导小组高度重视，副市长赵淑红亲自
部署，对许昌市参加网络竞赛活动提出要求、
明确目标、夯实责任，力争在全省走在前列，以
优异成绩迎接第 12 次公民科学素质抽样调
查。许昌市全民科学素质工作领导小组转发
了《关于开展 2022 年全省全民科学素质网络
竞赛的通知》，市素质办印发了《关于鼓励全市
中小学生积极参加 2022 年全省全民科学素质
网络竞赛的通知》和《关于进一步推动参加
2022 年全省全民科学素质网络竞赛的通知》，
市科协积极行动、主动作为、精心组织，为推进
公众参加 2022 年全省全民科学素质网络竞赛
发挥了重要作用。

二是广泛动员、扎实推进。许昌市全民科
学素质工作领导小组办公室及时召开 2022 年
全省全民科学素质网络竞赛动员会，明确目
标、任务、要求。许昌市全民科学素质工作领
导小组各成员单位及各县（市、区）迅速行动、
广泛动员，市科协通过“许昌科普”微信公众号
持 续 发 布 开 展 网 络 竞 赛 的 消 息 ，不 断 提 升
2022 年 全 省 全 民 科 学 素 质 网 络 竞 赛 的 知 晓
度，推动公众积极参与。

三是强化督促、认真落实。要求市、县两
级科协、各学会（协会）、高校科协、企业科协、
科普教育基地、科普专家等做到全员参与，并
答题答满，各乡（镇、街道办）参赛率不低于当
地人口的 20%。在活动开展过程中，许昌市全
民科学素质工作领导小组办公室每周发布参
赛情况通报，督促各县（市、区）落实目标任务，
明确工作措施，确保答题人数、答题次数“双提
升”，并对参赛成绩好的单位的经验做法及时
推送宣传，促进相互交流、共同提升。

一、全省前六名

名次

1

2

3

4

5

6

省辖市

南阳市

周口市

许昌市

商丘市

平顶山市

驻马店市

参赛人数

563392

510246

391048

287906

290741

257092

参赛人次

16225148

8980231

6631768

5273835

4759185

2714717

人数+人次

16788540

9490477

7022816

5561741

5049926

2971809

二、县（市、区）排名

名次

1

2

3

4

5

6

7

8

9

县（市、区）

禹州市

长葛市

襄城县

建安区

鄢陵县

魏都区

东城区

国家许昌经济
技术开发区

市城乡一体
化示范区

参赛人数

111691

56637

91895

28476

48845

18972

6944

6455

1152

参赛人次

1843012

1090848

908507

770008

494123

300449

166680

32725

11303

人数+人次

1954703

1147485

1000402

798484

542968

319421

173624

39180

12455

名次

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

乡（镇、街道办）

襄城县丁营乡

禹州市小吕镇

禹州市钧台街道办

建安区许由街道办

襄城县城关镇

禹州市朱阁镇

长葛市董村镇

襄城县茨沟乡

禹州市夏都街道办

建安区新元街道办

禹州市颍川街道办

襄城县库庄镇

鄢陵县马栏镇

长葛市古桥镇

长葛市长社街道办

禹州市方岗镇

长葛市后河镇

禹州市韩城街道办

鄢陵县南坞镇

长葛市建设街道办

长葛市佛耳湖镇

长葛市长兴街道办

长葛市石固镇

长葛市金桥街道办

长葛市增福镇

鄢陵县陶城镇

魏都区新兴街道办

禹州市方山镇

禹州市浅井镇

禹州市花石镇

参赛人数

6387

8120

9939

3263

11817

5373

5107

10221

6052

2678

9423

11662

4970

4379

2218

2490

5490

3894

3750

2693

4657

2003

4167

2783

2830

4388

3354

2714

2416

4643

参赛人次

240071

177809

156572

157175

136995

133806

129365

109745

102873

104544

95447

91943

86655

83513

83238

80573

74187

70910

70286

69999

67251

68943

66670

67293

66000

63412

63408

63602

63795

60477

人数+人次

246458

185929

166511

160438

148812

139179

134472

119966

108925

107222

104870

103605

91625

87892

85456

83063

79677

74804

74036

72692

71908

70946

70837

70076

68830

67800

66762

66316

66211

65120

三、乡（镇、街道办）前三十名

2022年全省全民科学素质网络竞赛收官

我市综合排名居省辖市第三位

今日，泰康绿通十周年重大升级，
覆盖诊前、诊中、诊后全流程，帮助客户
轻松用上创新药和前沿尖端医疗技术；
同时，特惠重疾险产品升级上市，为客
户升级重疾保障，以完善的“健康保险+
健康服务”守护客户及家人健康。

泰康绿通五大升级，守护健康全流程

为解决客户就医过程中的诸多“痛
点”，泰康人寿在 2013 年创新推出重大
疾病就医绿色通道服务，至今已有 10
年时间。在推出十周年之际，泰康绿通
围绕客户全生命周期健康管理服务进
行全面升级，全程守护客户及家人健
康。

线上就医绿通，随时随地问医生。
后疫情时代，线上健康服务成为人们的
刚性需求。为方便客户就医，泰康绿通
新增线上就医绿通、门诊就医绿通，由
线下服务升级为线上、线下“全直通”，
拓展服务场景，让客户提前享受到泰康
大健康生态资源。

线上就医绿通：24 小时直通我国
公立医院医生，尊享快速问诊（三甲医
院）、儿科急诊、心理专区、中医养生、
电话问医、皮肤专区、报告解读、孕期
急诊八项线上问诊功能，还可在线购
药 ，顺 丰 速 运 送 药 到 家 ，足 不 出 户 问
诊、购药。

门诊就医绿通，线上、线下“全直
通”。门诊就医绿通：线上直通名院专
家，线下直通百强医院，新增名院点诊、
孕期急诊、上门照护服务购买资格，全
面涵盖三甲医院医生咨询、名院专家咨
询及线下门诊挂号协助等服务，且门诊
挂号服务全家可享，线上、线下直通专
家。

重疾绿通“三专四护”，打通重疾就
医+康护全流程。出院并不是治疗的结
束，康复护理是恢复健康的重要环节。
相关数据显示，82.7%的患者出院后仍
需要护理专业指导和服务。科学康复
有助于提升患者的康复效果和速度，降
低精神与经济“双负担”。

泰康绿通对重疾绿通服务进行深
度升级，重磅新增出院陪护、远程康护、
上门照护服务，让重疾就医、重疾康护
全直通。自此，重疾绿通形成“三专四
护”服务体系，即专家门诊、专家病房、
专家康复，住院护工、出院陪护、远程康
护、上门照护，打通“重疾就医+重疾康
护”全流程，帮助重疾患者不只“治好”，
还能“养好”。

泰康绿通十周年诚意巨献，重疾绿
通医疗资源再翻倍，覆盖专家由 2 万多
名升级到 4 万多名，覆盖 1000 家三甲医
院，百强医院 100%覆盖；覆盖病种再拓
展，增加“中症”概念，涵盖 120 种重疾、
40 种 轻 症 、20 种 中 症 ，服 务 等 待 期 由
180 天缩短为 90 天，更好守护客户及家
人健康。

特疗直通，“保障+服务”直通尖端
治疗手段。泰康绿通定制专属产品，推
出特疗直通“泰康泰医道 2022 医疗保
险”，覆盖三大恶性肿瘤先进治疗技术、
精准疗法，提供特药、CAR-T、质子重

离子三大先进疗法高额费用保障与全
程医疗资源，并直付费用，保障额度 300
万元，实现医疗资源直通、高额费用直
付；保险期内初次确诊恶性肿瘤，提供
自确诊之日起最高 3 年持续保障，直通
先进疗法，服务保障全覆盖。

博鳌直通，不出国门用上国际创新
药。泰康绿通为前沿特药引入博鳌直
通服务，由“国内权威治疗”升级为“全
球领先疗法”，为治疗引入全球资源，不
出国门也能“优先”“便捷”地用上创新
药。海南博鳌乐城国际医疗旅游先行
区作为全国唯一的“医疗特区”，让患者
不出国门用上国际创新药。

博鳌直通服务覆盖 40 种轻症、20
种中症和 120 种重疾。符合标准的客
户需要使用国际最新上市的特药时，可
申请本服务。泰康绿通将为客户提供
赴海南博鳌乐城国际医疗旅游先行区
就医的协助服务，包括诊前就医咨询、
门诊安排、住院协助、诊后购药协助，全
程协助重疾客户用上国际创特药。

长寿时代，泰康健康解决方案

泰康人寿凭借大健康战略的多年
积累与布局，通过整合健康医疗服务资
源，搭建健康服务网络平台，形成医院
网、医生网、医药网、健康网四大健康服
务网络，健保通一站式理赔网络突破
2700 家医院，绿通服务覆盖 1000 多家
三甲医院，在线问诊医生超 50 万名，为
客户提供“大健康、全保障”健康医疗保
障解决方案，致力让高品质的健康服务
惠及千家万户。

面向长寿时代的未来，百岁人生即
将来临，人人带病长期生存，健康观念
从以治病为中心向以健康为中心转变，
健康管理的重点从治已病拓展到治未
病，消费习惯与消费场景也随之改变。
泰康打造的“健康险+健康服务+生态”
相融合的健康解决方案，满足客户全生
命周期健康管理需求，成为保险行业健
康服务的标杆。

（泰康）

泰康绿通十年初心不变，全力奔跑守护健康

本报讯（刘芳）为加强对中小学
的监督和管理，促进建安区教育事业
发展，近日，建安区审计局按照建安
区 2022 年度审计项目计划，对建安区
实验中学开展财务收支审计，并制定
了 翔 实 的 审 计 方 案 ，确 定 了 审 计 重
点。

重点审查学校各项收费、代收费
情况。该局通过核对上级部门批准
的收费文件等依据，重点审查学校的
各项收费是否合法、合规，是否全部
纳入单位财务账进行统一核算管理，
有无隐瞒或转移收入，有无设置“账
外账”情况，有无超出收费范围和自
行 设 立 收 费 项 目 、制 定 收 费 标 准 的

“乱收费”行为，特别关注学校的代收
费管理情况是否严格按照公开、自愿
原则，并符合有关规定。

重 点 审 查 学 校 经 费 支 出 情 况 。

该局重点审查学校经费支出的合法
性、有效性，重点关注“三公经费”、会
议 费 、办 公 费 、打 印 费 、维 修 费 、补

（津）贴等支出，审计有无擅自扩大支
出范围、提高开支标准、给教职工乱
发奖金及补贴等情况。

重点审查教育费附加、生均公用
经 费 、两 免 一 补 等 专 项 资 金 收 支 情
况。该局重点审查学校是否有挤占、
挪用、套取教育费附加、生均公用经
费等，审查发放教职工补（津）贴等问
题。

重点审查学校内控制度及财务
管理情况。该局重点审查学校是否
建 立 有 效 的 内 控 制 度 ，有 无 薄 弱 环
节，各项财产管理是否由专人负责和
定期清查盘点，现金使用、报销发票
等是否符合有关规定，往来账是否及
时清理等。

建安区审计局

审计学校财务收支情况
助力教育事业发展

本报讯（崔雯雅 商璐）为推动“能
力作风建设年”活动深入开展，7 月 15
日上午，许昌市审计局举办“爱岗敬
业 、乐 于 奉 献 ”主 题 审 计 讲 堂 活 动 ，
通过学习全国爱岗敬业道德模范和身
边的出彩“审计人”，号召全体审计人
员以正确的态度对待各种职业劳动，
努力培养对自己所从事工作的幸福
感、荣誉感，恪尽职守，做好本职工作。

“把每一件简单的事情做好就是
不简单，把每一种平凡的工作干好就
是不平凡。”此次活动旨在激励审计干
部职工怀揣坚定不移的决心在工作中
努力奋斗，分为诵经典、看短片、学模
范三个环节。全体审计人员共同观看
了全国爱岗敬业道德模范黄大年同志
先进事迹短片，聆听经贸外资科科长
孟长征、驻村第一书记靳璐、人事科副
科长李忠亮等人的爱岗敬业故事。

参加活动的审计干部职工纷纷表
示，他们将以先进为榜样，紧密结合弘
扬社会主义核心价值观，踏踏实实做
好自己的本职工作，认认真真走好每
一步路，把普通的岗位变成灿烂的舞
台，将平凡的事情做得有模有样，推动
审计事业蓬勃发展。

许昌市审计局

举办审计
讲堂活动

本报讯（邹利杰）红色 7 月，骄阳
似火。7 月 14 日，建安区财政局联合
建安投资集团以生动活泼的篮球赛
形 式 ，开 展“ 喜 迎 二 十 大 、永 远 跟 党
走、奋进新征程”活动，丰富党员干部
的精神文化生活，调动大家干事创业
的积极性。

本次活动以“友谊第一、比赛第
二”为宗旨，队员们挥洒汗水、拼搏进
取、激情满怀、斗志昂扬，接球、运球、
传球、快攻、突破、防守等动作娴熟。

本次活动为双方队员提供了以

球会友、以赛聚力的交流平台，增进
了双方的友情，在碰撞中收获真挚友
谊，不仅丰富了党员干部的业余文化
生活，还提升了党员干部的凝聚力和
集体荣誉感，展现了党员干部奋发有
为、顽强拼搏的精神风貌。大家纷纷
表示，在今后的工作和学习中，要把
赛场上这种永不服输、努力拼搏的体
育精神转化为勇于拼搏、敢打必胜的
实干动力，以饱满的激情和昂扬的斗
志投入财政工作，奋力开创财政事业
新局面。

建安区财政局

举办篮球友谊赛

近日，魏都区审计局组织全体审计干部职工参观以“莲颂廉润魏都”为主题的廉洁画展，教育引导审计干部职工牢记
廉政规定，做好审计工作。 唐培锋 叶亦青 摄

2022 年上半年，对于莲城许昌，
对于农行许昌分行来说注定是不平
凡的。新年伊始，突如其来的疫情如
同“当头一棒”。5 月疫情再次来袭，
踩 下 了 上 半 年 冲 刺 的“ 紧 急 制 动
阀”。面对疫情，农行许昌分行闻令
而动，始终把广大客户和员工的生命
安全和身体健康放在首位，坚持疫情
防控和业务经营两手抓、两手硬，迎
难而上、攻坚克难，坚定信心决心、埋
头苦干实干，保持“越是艰险越向前”
的冲劲，围绕“疫情要防住、经营要稳
住、整改要到位、发展要安全”要求，
抢抓疫情好转窗口期，用全行干部员
工的“辛苦指数”换取“安全指数”和

“幸福指数”“双提升”。

亮身份、见行动，躬身入局献微力

这是一场没有硝烟的战争。农
行 许 昌 分 行 全 体 干 部 员 工 躬 身 入
局、奋战一线，用汗水践行伟大抗疫
精神，既有连续 3 年参加社区志愿服
务 的“ 老 兵 ”，又 有 关 键 时 刻 挺 身 而
出 的 女 员 工 ，更 有 用 实 际 行 动 擦 亮
青 春 底 色 的 青 年 员 工 。 不 同 的 岗
位、相同的战场、共同的坚守，“农行
人 ”以 实 际 行 动 彰 显“ 大 行 德 广 ”的

责任和担当。

转作风、强担当，经营冲刺拼全力

这是一块能力作风建设的“试金
石”。面对上半年两次疫情冲击，该行
结合“能力作风建设年”活动，以“人一
之我十之、人十之我百之”的劲头投入
工作，明确目标任务，抢天夺时、分秒
必争，一天当作两天干。6 月份，无论
是骄阳似火还是乌云蔽日，无论是太
阳初升还是夜幕降临，在田间地头、工
厂车间，都有该行干部员工奔波的身
影。功夫不负有心人，聚沙成塔、集腋
成裘，6 月份以来，该行多项业务实现
突破发展，各项贷款超额完成“时间、
任务双过半”上半年序时目标任务；服
务乡村振兴和支持地方经济发展质效
提升，数字化转型基础进一步夯实。7
月的许昌，满城荷花竞相开放，农行许
昌分行以铿锵的步伐、坚韧的干劲绘
就了一幅“美丽的答卷”。

人到半山不停步，船至中流更奋
楫。在做好常态化疫情防控工作的
同时，农行许昌分行将全面贯彻落实
稳大盘工作部署，紧盯稳增长、惠民
生重点领域，优化结构、调整布局，为
地方经济稳健发展贡献金融力量。

映日荷花别样红
——农行许昌分行疫情防控和业务经营两手抓工作侧记
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